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“Als Consultant Executive Search bij PublicSpirit bouw je 
dagelijks mee aan de top van de publieke sector. Met jouw 
scherpe blik en maatschappelijke hart herken je strategisch 
talent en realiseer je duurzame verbindingen op het niveau 
van bestuur en toezicht. Bouw jij met ons mee aan krachtig 
leiderschap in de volkshuisvesting, het onderwijs en openbaar 
bestuur? ”

PublicSpirit: toonaangevend in het publieke domein

Wij zijn PublicSpirit. Een toonaangevend executive search- 
bureau dat organisaties en ambitieuze leiders, van 
toezichthouders en bestuurders tot directie en topkader, 
duurzaam samenbrengt. Wij kijken verder dan alleen het cv; 
we geloven in een vakkundige, transparante en vooral 
mensgerichte aanpak. Zo dragen we samen bij aan krachtig 
leiderschap in de publieke sector.
 
PublicSpirit is al ruim 25 jaar specialist is op het gebied van 
werving, selectie en executive search voor opdrachtgevers in 
de volle breedte van het publieke domein. Wij zijn een dochter 
van BMC, een gerenommeerd adviesbureau binnen de 
publieke sector, dat middels advies bijdraagt aan krachtige en 
effectieve oplossingen en implementaties. BMC maakt op haar 
beurt weer onderdeel uit van Randstad. Door deel uit te 
maken van dit grote geheel beschikken wij over een uitgebreid 
en continu groeiend netwerk, dat voor zowel kandidaten als 
opdrachtgevers van grote meerwaarde is. 

Binnen PublicSpirit kennen we verschillende aandachts- 
gebieden/domeinen:
• Volkshuisvesting;
• Kunst, Cultuur en Erfgoed;
• Zorg en Welzijn;

• Onderwijs;
• Openbaar Bestuur.

We zoeken een consultant Executive Search voor het domein 
Volkshuisvesting die tevens interesse heeft om opdrachten te 
doen in de domeinen Openbaar Bestuur en Onderwijs.

Mettertijd zul je als consultant je eigen portefeuille 
ontwikkelen, maar je begint met het vervullen van 
opdrachten binnen alle domeinen. Wij werken regelmatig voor 
gemeenten, woningcorporaties, provincies, en onder- 
wijsorganisaties, maar ook voor instanties als het College 
voor de Rechten van de Mens, adviescolleges van het Rijk, de 
Hoge Raad, omgevingsdiensten, theaters en bibliotheken. Dat 
maakt het werk afwisselend, leerzaam en altijd boeiend! 

De organisatie

Het team van PublicSpirit bestaat op dit moment uit zeven 
consultants. Ieder van hen wordt ondersteund door een 
projectassistent en de search consultant. Dit maakt dat je als 
consultant professioneel wordt ondersteund en gericht bezig 
kunt zijn met het onderhouden en uitbreiden van je netwerk, 
de contacten met opdrachtgevers, het actief zoeken naar 
geschikte kandidaten en acquisitie. 

Ons team bestaat in totaal uit 13 personen en ons kantoor is 
gevestigd in Amersfoort, maar we voeren opdrachten uit door 
het hele land. Gezien de aard van de activiteiten werk je het 
grootste deel van de tijd vanuit huis of zit je aan tafel bij 
opdrachtgevers. Je bent regelmatig onderweg; al merken ook 
wij dat oriënterende gesprekken in toenemende mate online 
gevoerd worden. 

 PublicSpirit in het kort

❖ Al 25 jaar een toonaan- 
gevend bureau in de 
werving en selectie voor 
eindverantwoordelijke 
functies in het publieke 
domein

❖ Executive search binnen het 
publieke domein: Zorg en 
Welzijn, Volkshuisvesting,  
Kunst, Cultuur en Erfgoed, 
Onderwijs en Openbaar 
Bestuur

❖ Kantoor in Amersfoort, 
opdrachten door heel het 
land
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Je werkt zelfstandig aan je eigen opdrachten. Daarbinnen heb 
je uiteraard dagelijks contact met je projectassistent. Je 
collega-consultants ontmoet je vooral bij overlegmomenten 
zoals werkoverleg, heidagen en teambuilding. ‘Zelfstandig’, 
‘betrokken bij de publieke zaak’ en ‘initiatiefrijk’ zijn woorden 
die typerend zijn voor onze werkwijze. Dat vraagt van jou als 
consultant om een proactieve hands-on mentaliteit.

De cultuur binnen PublicSpirit laat zich kenmerken als positief, 
open, laagdrempelig en direct: een echte no-nonsense-cultuur 
die is gericht op de wensen van de opdrachtgever voor het 
vinden van excellente kandidaten. De lat ligt hoog en dat zijn 
we ook aan onze stand en de aard van de opdrachten 
verplicht.

Wat ga je doen als consultant bij PublicSpirit?

Voor onze opdrachtgevers ga je op zoek naar excellente 
kandidaten voor eindverantwoordelijke functies in de top van 
hun organisaties, zoals die van gemeentesecretaris, 
bestuurder, commissaris, toezichthouder, provinciesecretaris of 
directeur-bestuurder. Je spreekt en selecteert de beste 
kandidaten en draagt hen voor.
Daarna ben je aanwezig bij de selectiegesprekken. Desge- 
vraagd adviseer je over de te maken keuze. Uiteraard sta je 
borg voor een goede nazorg in de richting van kandidaten, 
want de kandidaat van vandaag is de opdrachtgever van 
morgen. 

Maar voor het zover is, heb je jouw commerciële talent ingezet 
om gezien te worden als de consultant voor deze speciale 
opdracht en heb je de opdrachtgever er in een wervelende pitch 
van overtuigd dat PublicSpirit de samenwerkingspartner is aan 
wie deze opdracht gegund gaat worden.

Dat lukt vaak, maar niet altijd, maar jij bent ervan overtuigd 
dat een volgende opdracht wel naar jou zal gaan.

Ben jij de consultant die wij zoeken?

● Je brengt een vernieuwende energie mee en hebt de 
gedrevenheid om kansen te zien én te benutten.

● Je hebt ervaring binnen en hart voor het publiek domein 
(bijvoorbeeld binnen human development) en kunt je 
ontwikkelen tot een allround consultant executive search.

● Je beschikt bovendien over commerciële ervaring, 
opgedaan binnen een commerciële organisatie (bij 
voorkeur met acquisitie), je ziet kansen en gaat voor de 
winnende offerte.

● Je hebt een academisch werk- en denkniveau.
● Ervaring met werving en selectie is uiteraard een pré.
● Je bent een strategisch gesprekspartner op niveau voor je 

opdrachtgevers.
● Je begrijpt wat kwalitatief hoogwaardige dienstverlening 

betekent. 
● Idealiter heb je al een netwerk binnen het publiek 

domein, bij voorkeur in de Volkshuisvesting of het 
Openbaar Bestuur, maar anders weet je mettertijd een 
netwerk te ontwikkelen en te onderhouden.

● Je bouwt graag aan een breed en actief netwerk en haalt 
er plezier uit om dit te onderhouden.

Tot slot heb je oprechte interesse in mensen en organisaties en 
ben je in elk gesprek opnieuw nieuwsgierig naar je gespreks- 
partner.

Jouw profiel

❖ Ervaring binnen en hart 
voor het publiek domein

❖ Interesse in de specifieke 
domeinen Volkshuisvesting, 
Openbaar Bestuur en 
Onderwijs

❖ Commerciële ervaring 
binnen een commerciële 
organisatie

❖ Strategisch gespreks- 
partner voor opdracht- 
gevers

❖ Netwerker

❖ Oprechte interesse in 
mensen en organisaties
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Diversiteit & inclusie

Wij geloven sterk in de kracht van diversiteit en gelijke kansen 
voor iedereen. Juist omdat we ons team willen verrijken met 
nieuwe inzichten en perspectieven, nodigen we kandidaten met 
uiteenlopende achtergronden nadrukkelijk uit om te 
solliciteren. Breng jij de unieke toevoeging die het verschil 
maakt?

Wat bieden wij jou?

Een professionele werkomgeving met een aangenaam werk- 
klimaat waarin je kunt rekenen op collegialiteit, humor en veel 
zelfstandigheid. 

Een uitdagende en leerzame functie met veel ruimte om je 
eigen pad te kiezen en om je verder te ontwikkelen.

Afhankelijk van leeftijd en ervaring een salaris in de range van  
7.000-9.500 euro en prima secundaire arbeidsvoorwaarden, 
waaronder 36 vakantiedagen, een breed in te zetten 
individueel keuzebudget van 11,4%, een aantrekkelijke 
bonusregeling en naar keuze een elektrische leaseauto met 
een eigen ‘laadpaal’ bij je huisadres of een vervoersbudget dat 
je naar eigen inzicht mag inzetten.

Meer weten? 

Neem dan contact op met onze directeur Miriam Oosterwijk 
(033–4459050 of 06–20593954) of met Brenda Kamps 
(06-55381219), managing consultant of per e-mail via
miriamoosterwijk@publicspirit.nl. 

Solliciteren

Je reactie ontvangen wij graag uiterlijk zondag 27 
september a.s.
Je kunt je sollicitatie indienen via onze website. Vanuit de 
vacature op onze website kun je via ‘direct solliciteren’ je cv en 
motivatiebrief indienen, graag met vermelding van 
referentienummer: 8892.

Als wij je sollicitatie hebben ontvangen, krijg je direct een 
automatisch gegenereerde ontvangstbevestiging per e-mail. 
Heb je geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem dan 
contact met ons op. 
 

Planning procedure:

● Reactietermijn: t/m zondag 27 september
● Selectiegesprekken PublicSpirit: vrijdag 16 oktober 
● Referenties en arbeidsvoorwaarden: eind oktober
● Start: 1 december of zo spoedig mogelijk

Planning procedure

❖ Selectiegesprekken:
vrijdag 16 oktober

❖ Referenties en 
arbeidsvoorwaarden: eind 
oktober

❖ Start: 1 december of zo 
spoedig mogelijk
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