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Over Conny Janssen Danst

Conny Janssen Danst, gevestigd in Rotterdam, is een van de
meest toonaangevende en geliefde moderne dansgezelschap-
pen in Nederland. Conny Janssen Danst ademt de energie van
Rotterdam; rauw, veelzijdig en voortdurend in beweging. Het
gezelschap laat zich inspireren door de culturele rijkdom van de
stad, waar verschillende achtergronden, verhalen en perspec-
tieven samenkomen. In krachtige en menselijke voorstellingen
vertaalt Conny Janssen Danst de dynamiek van een diverse
samenleving naar dans die verbindt, verrast en raakt.

Met jaarlijks zo'n 140 voorstellingen in schouwburgen, kleine
zalen, op festivals en op bijzondere locaties bereikt het
Rotterdamse dansgezelschap Conny Janssen Danst al bijna 35
jaar een groot en breed publiek in het hele land. Het gezelschap
beschikt over twee eigen studio’s en kantoorruimten in HUIS
Conny Janssen Danst op Katendrecht: een bruisende plek waar
voorstellingen gemaakt en gepresenteerd worden, waar lessen
en workshops worden gegeven en waar volop ruimte is voor
talentontwikkeling en nieuwe ontmoetingen.

De komende jaren staan vooral in het teken van het door-
bouwen aan HUIS Conny Janssen Danst. Het gezelschap vormt
het kloppend hart in het huis waar we inzetten op de ontwik-
keling van dansers en choreografen, en waar ook muzikanten
en fotografen hun talent verder kunnen ontplooien.

We bieden fysieke ruimte, vakmatige begeleiding, praktische
ondersteuning en zorgen voor zichtbaarheid naar buiten toe.
HUIS Conny Janssen Danst is een plek waar community’s elkaar
ontmoeten en met elkaar samen werken. We nodigen wijk- en
stadsbewoners uit hiervan deelgenoot te zijn, brengen kinderen
en jongeren in aanraking met dans en verzorgen dagelijks
danslessen voor professionals en met regelmaat ook voor
amateurs. Daarnaast verhuren we de studio’s, ook hier met een
nadruk op de dans.

Conny Janssen Danst wordt in het kader van het kunstenplan
2025-2028 gesubsidieerd door het Fonds Podiumkunsten en
ontvangt structureel subsidie van de gemeente Rotterdam. Het
bestuur van de stichting is in handen van Conny Janssen en
Maurice Dujardin.

Het bestuur van Conny Janssen Danst staat gezamenlijk voor

enkele mooie opgaven:

° de verdere ontwikkeling van HUIS Conny Janssen Danst
als kloppend hart voor de dans;

° het versterken van de talentfunctie voor dansprofes-
sionals - dansers én makers - van beginner tot
gevorderd, in de kleine en grote zaal en op locatie;

° het toekomstbestendig maken en houden van de
organisatie op de langere termijn.

De Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht (RvT) heeft vier rollen: de toezicht-
houdende, adviserende en werkgeversrol (van het bestuur) en
de ambassadeursrol en vervult deze op professionele en onaf-
hankelijke wijze. De RvT richt zich op strategisch essentiéle
onderwerpen, de hoofdlijnen van beleid, realisatie van doel-
stellingen, de financién en de key performance-indicatoren.

De RvT toont een voor medewerkers, bestuur en buitenwereld
zichtbare betrokkenheid bij de organisatie. Hij doet dit onder
meer door contact te zoeken met de stakeholders, op actieve
wijze informatie te verzamelen en transparant te zijn naar
buiten toe. De RvT fungeert samen met de collega’s van de
Raad als onafhankelijke sparringpartner voor het bestuur,
bewaakt de naleving van de Governance Code Cultuur en
verbindt maatschappelijke doelen met de bedrijfsvoering.
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jaar door het hele land
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Het lidmaatschap van de RvT vraagt om een brede oriéntatie op
alle zaken die de continuiteit en ontwikkeling van het
gezelschap en het HUIS betreffen. Daarnaast is begrip en
gevoel voor de missie van Conny Janssen Danst, het willen
verbinden met maatschappelijke doelen en het zijn van
ambassadeur nodig.

Vacature Voorzitter Raad van Toezicht

De voorzitter van de Raad van Toezicht heeft zakelijk inzicht,
kennis van het culturele veld en een uitstekend relevant
netwerk. Bekendheid met het relevante Rotterdamse netwerk
en actief bijdragend aan het versterken van de organisatie in
dat netwerk is een duidelijke pre. De voorzitter levert door
kennis, ervaring, niveau, contacten en optreden een bijdrage
aan het realiseren van de missie en doelstellingen van de
stichting.

Kerncompetenties en verantwoordelijkheden:

° De voorzitter speelt een cruciale rol in het verbinden van
artistieke proces met zakelijke verantwoordelijkheid;

. Fungeert als primair aanspreekpunt voor het bestuur en
voert als lid van de remuneratiecommissie de jaarlijkse
gesprekken met het bestuur;

° Heeft ruime relevante ervaring als bestuurder en toe-
zichthouder bij voorkeur in de creatieve sector;

° Heeft een sterk cultureel/maatschappelijk netwerk en is in
staat om de organisatie te vertegenwoordigen bij over-
heden en in de culturele sector;

° Ziet toe op naleving van statuten, wettelijke kaders en
Codes;

° Heeft financieel-strategisch inzicht.

Persoonlijke vaardigheden en specifieke taken:

° Is de regisseur van het toezichtproces en draagt zorgt
voor een open en constructieve sfeer;

. Bezit het vermogen om hoofd- van bijzaken te scheiden
en de organisatie door complexe (culturele) landschappen
te loodsen, en is in staat om knopen door te hakken en te
bemiddelen bij tegengestelde belangen;

° Kan constructief-kritisch zijn en effectief samenwerken
met het bestuur, met respect voor de artistieke eigenheid
van de organisatie;

° Is verantwoordelijk voor het functioneren en de samen-
stelling van de RvT;

° Is in voldoende mate beschikbaar voor een goede invul-
ling van de taak.

Vacature Lid Raad van Toezicht met financieel profiel

Dit lid van de Raad van Toezicht heeft tevens zitting in de
auditcommissie en combineert gedegen financiéle expertise
met strategisch inzicht. Dit lid functioneert vanuit de RvT als
onafhankelijke sparringpartner voor met name de zakelijke
leiding.

Kerncompetenties:

° Financieel-strategisch inzicht, analyseren van jaarreke-
ningen, begrotingen, ramingen, en het vertalen van
cijfers naar advies voor de organisatie;

° Riskmanagement & control om toe te zien op financieel
beheer en het identificeren en beheersen van risico's;

° Analytisch vermogen om complexe informatie te overzien
en hoofdlijnen te behouden, met focus op lange termijn;

° Toezichthoudende ervaring met een constructief-kritische
houding en effectief in de samenwerking met het be-
stuur;

° Bekendheid met het relevante Rotterdamse netwerk is
een pre.
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Je hebt liefde voor
cultuur

Je hebt bij voorkeur
bestuurlijke en
toezichthoudende
ervaring

Voor de voorzitter
bewezen vaardigheden
als voorzitter en als
teambuilder

Rotterdams netwerk
Voor het lid naast

inhoudelijk ook
strategisch gericht

Teamspeler
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Voorzitter en lid Raad van Toezicht

Conny Janssen Danst wil bijdragen aan een inclusieve en
meerstemmige sector. Conny Janssen Danst streeft naar een
evenwichtig samengesteld personeelsbestand. Conny Janssen
Danst volgt de Codes Cultural Governance, Fair Practice en
Diversiteit & Inclusie.

Meer informatie

PublicSpirit kan meer informatie verschaffen over de functie.
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Carine
Leemereise. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure dan kun
je terecht bij projectassistente Anouk Timmer.

Zij zijn bereikbaar via telefoonnummer 033-4459050. Je kunt
jouw vraag natuurlijk ook per e-mail aan ons voorleggen:
info@publicspirit.nl

Solliciteren
Jouw reactie ontvangen we graag uiterlijk zondag 7 juni.

Jouw sollicitatie kun je indienen via de website van PublicSpirit.
Vanuit de vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’
een motivatiebrief en een cv indienen. Als jouw sollicitatie door
ons is ontvangen, krijg je een automatische ontvangst-
bevestiging. Heb je geen ontvangstbevestiging ontvangen,
neem dan contact met ons op.

Je kunt jouw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl
onder vermelding van referentienummer 8806 (voorzitter) en
8818 (lid).

Globale planning

Reactietermijn: t/m 7 juni

Bespreken longlist met Conny Janssen Danst: 11 juni
Voorselectiegesprekken door PublicSpirit: week 25-26
Bespreken sollicitaties met Conny Janssen Danst: 24 juni
le selectieronde: 29 juni

2e selectieronde: 8 juli (optioneel)

Benoeming: week 29

Start nieuwe voorzitter en lid RvT: 1 september 2026

DRAAGT AL 25 JAAR BIJ AAN LEIDERSCHAP IN DE PUBLIEKE SECTOR
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