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Lid Raad van Commissarissen op voordracht van de huurders
bij Vivare




De organisatie

Vivare is een moderne en ondernemende woningcorporatie in
Arnhem, Duiven, Westervoort, Overbetuwe, Renkum en
Rheden. Met bijna 300 bevlogen collega’s werken we elke dag
aan onze missie: ‘Werken aan uw thuis, nu en later”.

Onze visie

Een fijn leven begint met een thuis. Daarom zetten we ons in
voor mensen met een beperkt inkomen of een kwetsbare
positie. We luisteren naar de verhalen van onze huurders en
zoeken samen naar slimme, duurzame en toekomstgerichte
woonoplossingen.

We investeren volop in vernieuwing: betere woningen, sterke
wijken en intensieve samenwerkingen met partners. Dat
vraagt om lef en initiatief. Vivare groeit, ontwikkelt en
verbetert continu — als organisatie die staat als een huis, en
als partner die écht het verschil wil maken.

Wilt u meer weten over onze koers? Lees dan ons Koersplan
2026-2029 "Stip op de Stoep”.

De Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen (RvC) houdt toezicht op het
bestuur en op de algemene gang van zaken binnen Vivare.
Daarbij staan de maatschappelijke doelen van de corporatie
— en de positie van huurders — centraal. De RvC fungeert
tevens als klankbord voor de bestuurder én als formele
werkgever.

De RvC vervult daarbij een actieve rol in het stimuleren en
borgen van de positieve ontwikkelingen binnen Vivare. Door
kritisch te volgen, mee te denken en richting te geven,
draagt de Raad bij aan een organisatie die blijft vernieuwen,
professionaliseren en ontwikkelen — altijd in het belang van
huurders en de regio.

De Raad telt zes leden en is bewust divers samengesteld,
met variatie in achtergrond, kennis, ervaring en
persoonlijkheid. Zo kan de RvC vanuit verschillende
perspectieven meedenken over strategische keuzes en waar
nodig een stevig, deskundig tegenwicht bieden.

Leden van de RvC beschikken over voldoende tijd en
flexibiliteit om hun rol goed te vervullen en worden
gekenmerkt door:

» bestuurlijke ervaring;

* een breed netwerk;

* maatschappelijke betrokkenheid.

Daarnaast wordt van alle commissarissen verwacht dat zij
beschikken over:

* hbo werk- en denkniveau;

» analytisch vermogen;

» een positief-kritische en constructieve houding;

» sterke communicatieve vaardigheden;

» rolvastheid in toezicht;

» samenwerkingsgerichtheid.




Specifiek profiel

Het betreft een benoeming op voordracht van de huurders.

Wij zoeken iemand die:

» Actief van gedachten wil wisselen met de
huurdersverenigingen en andere
bewonersvertegenwoordigingen.

» Aantoonbare affiniteit heeft met huurdersbelangen en
huurdersvertegenwoordiging.

» Beschikt over inlevingsvermogen in en kennis van de
verwachtingen van de belanghouders van Vivare.

» Binding heeft met en passie voor de sociale doelstellingen
van de volkshuisvesting.

« Binding heeft met het werkgebied.

Profiel: organisatieontwikkeling

Wij zoeken kandidaten met de volgende inhoudelijke
achtergrond:

Je beschikt over bewezen ervaring met veranderprocessen en
weet strategische ontwikkelingen in een bredere governance-
context te duiden. Je bent in staat om het bestuur kritisch én
constructief te bevragen op inrichting, cultuur en wendbaarheid
van de organisatie.

Vanuit toezichthoudende distantie bewaak je samenhang,
risico’'s en realisme in ontwikkelambities. Je brengt een
inspirerende, toekomstgerichte blik mee en draagt bij aan een
evenwichtige besluitvorming binnen de RvC.

Persoonlijke kwaliteiten en maatschappelijke
betrokkenheid

Wij zoeken een commissaris met hart voor woningen én
mensen. Iemand die gelooft dat wonen méér is dan vier
muren — dat een thuis de basis is voor waardigheid, rust en
kansen. Iemand met kennis van organisatieontwikkeling en
met maatschappelijke compassie. Een onafhankelijke,
integere en betrokken toezichthouder, die scherp durft te
kijken, empathisch durft te luisteren en verbindend durft te
handelen.

Als jij gelooft in de maatschappelijke kracht van sociale
huisvesting — en bereid bent om jouw deskundigheid, tijd en
betrokkenheid daarvoor in te zetten — dan is dit jouw kans
om echt verschil te maken.

Diversiteit

De RvC van Vivare streeft naar een divers samengesteld
team. Wij zijn ervan overtuigd dat goed toezicht en
constructief advies gebaat zijn bij diversiteit in ervaring,
perspectief en denkwijze. Voor deze vacature past een
kandidaat die midden in het arbeidsproces staat, met zo'n tien
jaar werkervaring. Ervaring op het gebied van toezichthouden
is niet noodzakelijk.

Gezien de samenstelling van het team worden vrouwelijke
kandidaten van harte uitgenodigd om te solliciteren.




PUBLIC-SPIRIT

Vergoeding

De bezoldiging past binnen de Wet normering topinkomens
(WNT) en volgt de aanbevelingen van de Vereniging van
Toezichthouders in Woningcorporaties (VTW). De benoeming is
voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot
verlenging van vier jaar.

Meer informatie

PublicSpirit kan u meer informatie verschaffen over de functie.
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met Jetske
Goudsmit. Heeft u vragen over de sollicitatieprocedure, dan
kunt u terecht bij projectassistente Sandy van Soest, beiden via
telefoonnummer 033 - 445 91 99.

U kunt uw vraag tevens per email aan ons voorleggen:
info@publicspirit.nl.

Solliciteren
U wordt verzocht te reageren voor 26 januari 2026.

Uw sollicitatie kunt u indienen via de website van PublicSpirit.
Vanuit de vacature op de website kunt u via ‘direct solliciteren’
een motivatiebrief en een cv indienen. Als uw sollicitatie is
ontvangen, krijgt u een automatische ontvangstbevestiging.
Heeft u geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem dan
contact met ons op.

U kunt uw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl onder
vermelding van referentienummer 8675.

Een verklaring omtrent gedrag (VOG) en een toetsing door de
Autoriteit woningcorporaties (Aw) maken deel uit van deze
procedure.
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