Functieprofiel
Lid Raad van Commissarissen bij ProWonen




Lid Raad van Commissarissen bij ProWonen

Thuis bij

prowonen

De organisatie

ProWonen is een maatschappelijk gedreven woningcorporatie in
het hart van de Achterhoek. Met circa 8.700 woningen in de
gemeenten Berkelland, Bronckhorst en Oost Gelre biedt
ProWonen dagelijks een thuis aan duizenden mensen. De
organisatie staat midden in de samenleving en werkt nauw samen
met huurders, gemeenten en maatschappelijke partners.
ProWonen gelooft dat wonen méér is dan een dak boven je hoofd:
het gaat om woongeluk, verbondenheid en toekomstperspectief.

Onze visie

In het ondernemingsplan ‘Een thuis biedt zoveel meer’ verwoordt
ProWonen haar ambitie om van betekenis te zijn voor huidige en
toekomstige generaties. De kern van deze koers is samen te
vatten in drie samenhangende ambities: 100% thuis, 100%
groener en 100% samen. Dat betekent dat ProWonen zich inzet
voor betaalbare en passende woningen, duurzame oplossingen die
bijdragen aan klimaatdoelstellingen, en intensieve samenwerking
met huurders en partners. De huurder staat centraal: luisteren,
meedenken en samen bouwen aan sterke buurten.

De Raad van Commissarissen

De Raad van Commissarissen (RvC) van ProWonen speelt een
belangrijke rol in het waarmaken van deze maatschappelijke
opdracht. De RvC houdt integraal toezicht op het beleid en de
strategie van de directie en fungeert als betrokken en kritische
sparringpartner. Vanuit een duidelijke visie op toezicht en
besturen draagt de RvC bij aan een toekomstbestendige,
financieel gezonde en maatschappelijk relevante organisatie.

De RvC werkt volgens de Governancecode Woningcorporaties en
hanteert een moderne visie op toezicht: toezicht dat verder gaat
dan controleren alleen. De raad combineert scherpte en reflectie
met vertrouwen en dialoog, en heeft oog voor zowel de harde
(financiéle en juridische) als de zachte (maatschappelijke en
menselijke) kant van de organisatie.

Rollen van de RvC
De Raad van Commissarissen vervult drie samenhangende rollen:

« Toezichthouder: het houden van toezicht op het beleid, de
prestaties en de continuiteit van ProWonen.

« Sparringpartner: het bieden van reflectie, advies en
tegenkracht aan de directie bij strategische vraagstukken.

« Werkgever: het vervullen van de werkgeversrol ten opzichte
van de directie, inclusief beoordeling en benoeming.

Algemeen profiel

De leden van de RvC zijn generalisten met een brede
maatschappelijke blik en aanvullende specifieke expertise. Zij
beschikken over strategisch inzicht, gevoel voor bestuurlijke
verhoudingen en het vermogen om complexe vraagstukken te
doorgronden. De RvC vormt een collegiaal en divers team, waarin
ruimte is voor debat, verschillende perspectieven en gezamenlijke
oordeelsvorming.

Van iedere commissaris wordt verwacht dat hij of zij onafhankelijk,
integer en betrokken toezicht houdt, met oog voor de
maatschappelijke opgave van ProWonen en de belangen van
huurders en andere stakeholders.
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Specifiek profiel

Voor ProWonen zoeken wij een Lid Raad van Commissarissen met
een bedrijfskundige achtergrond, lid van de auditcommissie.
Belangrijke criteria:

« Ervaring als commissaris bij een woningcorporatie.

* Het vermogen om vanuit een brede bedrijfskundige achtergrond
een integrale afweging te kunnen maken met betrekking tot de
sociaal, maatschappelijke en volkshuisvestelijke doelstellingen in
relatie tot de financiéle mogelijkheden.

« Kennis van digitalisering, Al en dataontwikkeling is een pre.

» Regionale binding of affiniteit met de landelijke omgeving is
eveneens een pre.

Wij zoeken een commissaris die het verband ziet tussen strategie,
organisatie, maatschappelijke context en financiéle soliditeit. Vanuit
een helikopterview kan de commissaris de relevante
dwarsverbanden zien, om zo als deskundig sparringpartner voor de
directeur-bestuurder te kunnen optreden.

Samenwerking staat centraal: het nieuwe lid functioneert effectief
in teamverband en versterkt het collectief van de Raad. Met het
brede perspectief levert de commissaris een waardevolle bijdrage
aan evenwichtige besluitvorming en toezicht.

Passend bij de cultuur van de RvC is deze commissaris verbindend,
nieuwsgierig en reflectief. Hij of zij durft kritische vragen te stellen,
stimuleert het goede gesprek en draagt bij aan de samenwerking
binnen de raad en met de directeur-bestuurder. Nuchter, met
relativeringsvermogen, scherp op de inhoud en zorgvuldig op de
relatie.

Benoeming en vergoeding

De benoeming geldt voor een periode van vier jaar, met de
mogelijkheid tot herbenoeming. De bezoldiging is conform de
adviesregeling van de Vereniging van Toezichthouders in
Woningcorporaties (VTW).

Meer informatie

PublicSpirit kan u meer informatie verschaffen over de functie.
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met Jetske
Goudsmit. Heeft u vragen over de sollicitatieprocedure, dan kunt u
terecht bij projectassistente Sandy van Soest, beiden via
telefoonnummer 033 - 445 91 99. U kunt uw vraag tevens per
email aan ons voorleggen: info@publicspirit.nl. Planning

Een verklaring omtrent gedrag (VOG) en een toetsing door de
Autoriteit woningcorporaties (Aw) maken deel uit van deze
procedure.

% Voorselectiegesprekken
met PublicSpirit:
eerste helft maart

Solliciteren
U wordt verzocht te reageren vo6r 1 maart 2026.

Shortlistbespreking:

23 maart
Uw sollicitatie kunt u indienen via de website van PublicSpirit. :
Vanuit de vacature op de website kunt u via ‘direct solliciteren’ Selectiegesprekken:
een motivatiebrief en een cv indienen. Als uw sollicitatie is 31 maart
ontvangen, krijgt u een automatische ontvangstbevestiging.
Heeft u geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem dan contact Benoeming:
met ons op. per 1 juli 2026

U kunt uw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl onder
vermelding van referentienummer 8723.
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