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Organisatie
Plavei is een vooruitstrevende woningcorporatie en actief in de 
gemeente Montferland en de  kernen Angerlo, Giesbeek en 
Lathum van de gemeente Zevenaar en beperkt in Westervoort.

Wonen is voor iedereen. Het klinkt vanzelfsprekend, maar dat is 
het al lang niet meer. Wij zetten ons in om woonkansen voor 
bewoners en woningzoekenden, die het om uiteenlopende 
redenenmoeilijk hebben op de woningmarkt, te vergroten. Voor 
hen willen wij zorgen voor een betaalbare en duurzame woning 
in een prettige woonomgeving. Nu en in de toekomst.

Werken als Raad van Commissarissen
Onze Raad van Commissarissen (RvC) bestaat uit vijf leden en 
opereert als een collegiaal team vanuit diversiteit aan kennis en 
ervaring. Twee van de vijf leden zijn benoemd op voordracht 
van de huurders. Er is een goede samenwerking tussen de RvC, 
de directeur-bestuurder en Huurdersvereniging De Sleutel, met 
wederzijds vertrouwen als basis. De RvC komt jaarlijks
ongeveer negen keer bijeen en kent een remuneratiecommissie, 
een auditcommissie en een volkshuisvestingscommissie.

De RvC

● Houdt toezicht op de algemene gang van zaken binnen de 
organisatie, de financiële continuïteiten de uitvoering van 
het goedgekeurde beleid.

● Vervult de rol van werkgever en klankbord voor de 
directeur-bestuurder.

● Onderhoudt actief contact met belanghouders.
● Beoordeelt de (investerings)besluiten die statutaire 

goedkeuring van de RvC behoeven.
● Onderschrijft de Governancecode Woningcorporaties.

Jouw rol als RvC-lid
De RvC is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van 
elkaar en de directeur-bestuurder onafhankelijk en kritisch 
kunnen opereren. Elk lid van de RvC heeft de 
verantwoordelijkheid om bij te dragen aan de besluitvorming en 
de bijbehorende taken uit te voeren. Daarnaast beschikt elk lid 
over specifieke deskundigheid die noodzakelijk is voor de 
vervulling van zijn of haar rol of taak in de RvC binnen het 
kader van de profielschets van de RvC.

In april 2026 loopt de maximale zittingstermijn van een van de 
leden af. De RvC is op zoek naar een nieuw lid met een juridisch 
en volkshuisvestelijk profiel. De overige kennisdomeinen 
(financieel, vastgoed, personeel -en organisatie) zijn afgedekt 
met de huidige commissarissen.

● Je houdt integraal toezicht op de koers (‘Plavei opent 
deuren’), de algemene gang van zaken en de daaraan 
verbonden organisatie.

● Je bent voorzitter van de volkshuisvestingscommissie, 
waarin de volkshuisvestelijke aspecten van het beleid en 
de activiteiten van Plavei centraal staan.

● Je hebt specifieke aandacht voor juridische vraagstukken 
die raken aan governance, compliance, samenwerkings- 
en contractenrecht, bouw- en huurrecht.

● Je ziet toe op de naleving van relevante wet- en 
regelgeving (o.a. Woningwet, huurrecht, 
privacywetgeving, aanbestedingsregels, Governancecode 
Woningcorporaties).

● Je fungeert als sparringpartner voor de 
directeur-bestuurder en collega-commissarissen bij 
strategische en juridische vraagstukken.

● Je draagt actief bij aan de borging van integriteit en 
transparantie binnen de organisatie.

Competenties

❖ Onafhankelijk, zorgvuldig 
en besluitvaardig

❖ Collegiaal toezichthouder, 
teamgericht en positief 
kritisch

❖ Strategisch inzicht en 
vermogen hoofd- en 
bijzaken te onderscheiden

❖ Integer, oog voor 
maatschappelijke 
verantwooding en 
transparantie

❖ Vermogen om de 
verschillende rollen in 
balans te vervullen
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Wat vragen wij 
 
● Academisch werk- en denkniveau, met een afgeronde 

juridische opleiding (bij voorkeur privaatrecht, 
ondernemingsrecht of bestuursrecht).

● Actuele kennis van governance, wet- en regelgeving en 
het krachtenveld waarin woningcorporaties acteren.

● Affiniteit met de maatschappelijke opgave van Plavei en 
binding met de regio of bereidheid deze op te bouwen.

● Ervaring in een toezichthoudende rol is een pré.
● Voldoende beschikbaarheid en flexibiliteit om de rol goed 

in te vullen.

Competenties 

● Onafhankelijk, zorgvuldig en besluitvaardig.
● Collegiaal toezichthouder, teamgericht en 

positief-kritisch.
● Strategisch inzicht en vermogen hoofd- en bijzaken te 

onderscheiden.
● Integer, met oog voor maatschappelijke verantwoording 

en transparantie.
● Vermogen om de verschillende rollen (toezicht, 

werkgever, klankbord, netwerk) in balans te vervullen.

Benoeming en bezoldiging

● De benoeming geldt voor een periode van vier jaar, met 
mogelijkheid tot verlenging totdat de maximale 
zittingstermijn van acht jaar is bereikt.

● Conform de vigerende regelgeving wordt de door de RvC 
geselecteerde kandidaat voorgedragen aan de Autoriteit 
woningcorporaties (Aw). De Aw geeft namens de 
minister zijn zienswijze op de geschiktheid en 
betrouwbaarheid van de kandidaat. Meer informatie 
hierover is te vinden op de website van de Aw.

● Bezoldiging vindt plaats conform de geldende wet- en 
regelgeving (WNT-staffel) en beroepsregel van de VTW.

Meer informatie
PublicSpirit kan meer informatie verschaffen over de functie. 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Jetske 
Goudsmit. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure dan kun 
je terecht bij projectassistente Sandy van Soest. Zij zijn 
bereikbaar via telefoonnummer 033 - 445 90 50. Je kunt jouw 
vraag tevens per e-mail aan ons voorleggen: 
info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Je kunt reageren tot vrijdag 31 oktober 2025.

Jouw sollicitatie kun je indienen via de website van PublicSpirit. 
Vanuit de vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’ 
een motivatiebrief en een cv indienen. Als jouw sollicitatie door 
ons is ontvangen, krijg je een automatische ontvangstbeves- 
tiging. Heb je geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem 
dan contact met ons op. Je kunt jouw sollicitatie ook mailen 
naar info@publicspirit.nl onder vermelding van 
referentienummer 8679.

Planning

❖ Voorselectiegesprekken: 
november 2025

❖ Shortlistbespreking: 
woensdag 12 november 
2025

❖ 1e selectieronde: 
maandag 17 november 
2025 (tussen 9.00 en 
13.00 uur)

❖ 2e selectieronde: 
woensdag 26 november 
2025 (vanaf 15.00 uur)
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