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Organisatie
Met de inwerkingtreding van de Energiewet per 1 januari 2026 
wordt de Raad voor Energie (RvE) ingesteld. De RvE komt voort 
uit de politieke wens om, mede in het licht van de energiecrisis 
en de oorlog in Oekraïne, meer aandacht te besteden aan de 
strategische onafhankelijkheid, leveringszekerheid, duurzaam- 
heid en betaalbaarheid van de energievoorziening. 
De RvE wordt een onafhankelijk adviesorgaan bestaande uit zes 
leden, inclusief de voorzitter.

De RvE heeft tot taak de regering en beide kamers der Staten- 
Generaal te adviseren over het verbeteren van het Nederlandse 
energiesysteem, met als doel een balans te bereiken tussen 
onafhankelijkheid, robuustheid, betrouwbaarheid, 
klimaatneutraliteit en betaalbaarheid op de lange termijn. 

Het doel van de raad is om meerwaarde te bieden door te 
adviseren over strategische (macro)vraagstukken met langjarige 
consequenties en door het bespreekbaar maken van 
ongemakkelijke waarheden in het politieke debat. 

De raad dient dit te doen vanuit een helikopterperspectief door 
alle beleidsaspecten mee te nemen. Daarbij kijkt de RvE naar 
strategische onafhankelijkheid, zoals beschreven in de 
Energiewet. In de adviezen worden ook andere publieke 
belangen uit het Nationaal Plan Energiesysteem (NPE) 
meegewogen, zoals duurzaamheid, robuustheid en 
betaalbaarheid. 

Tot slot richt de RvE zich – in aansluiting op het NPE – 
nadrukkelijk op de lange termijn, waarbij waar nodig ook 
wordt ingespeeld op actuele ontwikkelingen.

Dit betekent dat de raad gevraagd en ongevraagd advies 
kan geven. De RvE kan niet ingrijpen in het beleid, maar 
wel ongevraagd advies uitbrengen wanneer ze nieuwe 
risico’s ziet ontstaan of andere onwenselijke situaties. 
Dit betekent dat de raad in staat wordt gesteld om 
onafhankelijk onderzoek te doen naar de thema’s die zij 
relevant acht en waar politiek en maatschappelijk behoefte 
aan is. Per jaar zullen er maximaal twee adviezen worden 
uitgebracht. 

De RvE wordt ondersteund door een aantal inhoudelijke 
adviseurs die werken in een gedeeld secretariaat met de 
Wetenschappelijke Klimaatraad (WKR). De RvE opereert 
verder inhoudelijk onafhankelijk van de WKR.

De samenstelling van de RvE zal bestaan uit experts uit 
zowel de wetenschap, overheid als ook bedrijfsleven met 
specifiek technische, macro-economische, bedrijfsmatige en 
geopolitieke expertise (op het gebied van energiebeleid 
en/of vraagstukken met betrekking tot leveringszekerheid 
en energieonafhankelijkheid). 

Naast de vaste leden is er ook ruimte om bij behoefte aan 
specifieke expertise op bijvoorbeeld specifieke ketens of 
sectoren, aparte experts in te schakelen. 

Raad voor Energie in het 
kort

❖ Adviescollege van regering 
en beide kamers 
Staten-Generaal

❖ Expert op vakgebied
❖ Gevraagd & ongevraagd 

adviseren
❖ Doel: strategische energie 

onafhankelijkheid, 
leveringszekerheid, 
betaalbaarheid en 
klimaatneutraliteit

❖ Strategisch algemeen 
belang
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Algemene eisen RvE
Naast de specifieke eisen dienen de voorzitter en leden de 
volgende algemene eigenschappen mee te brengen:

● Academisch werk- en denkniveau; met een sterke blik op 
het energiesysteem en energiebeleid als geheel, waaronder 
aantoonbare expertise op leveringszekerheid en/of 
energieonafhankelijkheid;

● Strategisch en integraal denkvermogen; in staat om over 
beleidsdomeinen heen te kijken en samenhang en inter- 
actie tussen verschillende thema’s, belangen en sectoren 
binnen het energiebeleid te overzien;

● Beschikken over inzicht in de bestuurlijke, maatschappe- 
lijke en politieke context waarin het energiebeleid zich 
ontwikkelt;

● Een vooraanstaande positie en groot netwerk;
● In staat om zelfstandig en met gezag beleidsadviezen te 

formuleren voor regering en parlement;
● Handelen vanuit een integere onafhankelijke positie, met 

verantwoordelijkheidsbesef en oog voor het publieke 
belang;

● Nieuwsgierig, samenwerkingsgericht en in staat om vanuit 
een brede blik bij te dragen aan het werk van de RvE;

● Staan open voor nieuwe werkwijzen en verschillende 
denkkaders.

Diversiteit en samenstelling
De RvE valt onder de Kaderwet adviescolleges. Hieruit volgen 
enkele eisen: 
● De raad is eigenstandig en onafhankelijk; 
● Vacatures voor voorzitter en leden worden openbaar 

gemaakt. Bij de selectie wordt gestreefd naar evenredige 
deelneming. We streven naar een diverse en inclusieve 
raad; 

● De leden worden bij Koninklijk Besluit (KB) benoemd en 
bezoldigd conform de Wet vergoedingen adviescolleges en 
commissies.

Profiel voorzitter 

Algemeen 

De voorzitter draagt zorg voor de onafhankelijke positionering 
en effectieve werking van de raad. Daarbij is hij of zij verant- 
woordelijk voor het bewaken van de kwaliteit, samenhang en 
onafhankelijkheid van de uitgebrachte adviezen. Ook ziet de 
voorzitter toe op het goed functioneren van de raad als geheel. 
Dit omvat, naast het voorzitten van vergaderingen, het 
initiëren, ontwikkelen en actualiseren van het (meerjarig) 
werkprogramma, en – indien nodig – het herprioriteren van 
adviezen op basis van actuele ontwikkelingen. 

Daarnaast vervult de voorzitter een belangrijke externe rol als 
boegbeeld van de raad richting politiek, samenleving en media 
en is de voorzitter gewend om in de publiciteit te treden. 

Tot slot onderhoudt de voorzitter het contact en de 
samenwerking met andere adviesraden die werken aan 
relevante, aangrenzende thema’s.

Profiel voorzitter RvE in 
het kort

❖ Natuurlijk gezag
❖ Verbinder en scherp
❖ Boegbeeld
❖ Boven de partijen
❖ Spin in het web met flair
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Profiel voorzitter

De ideale kandidaat brengt de volgende eigenschappen mee:
● Sterke affiniteit met het energiesysteem van de toekomst;
● Staat boven de partijen en handelt vanuit het algemeen 

belang. Heeft geen directe belangen die strijdig zijn;
● Fungeert als verbinder tussen en gesprekspartner voor 

leden van de raad, het secretariaat, het ministerie van 
KGG, stakeholders, experts en de politiek;

● Beschikt over het vermogen om met natuurlijk gezag de 
voorzittersfunctie in de RvE te vervullen;

● Heeft de juiste persoonlijkheid en achtergrond om de RvE 
als geheel goed te laten functioneren, de inbreng van elk 
van de leden te verzekeren en aldus tot een doordachte 
besluitvorming van de RvE te komen;

● Ervaring op het gebied van onderzoek en wetenschap is een 
pre.

Onverenigbaarheden

● De voorzitter is geen ambtenaar werkzaam bij ministeries 
of daaronder ressorterende instellingen;

● De voorzitter kan niet gelijktijdig lid zijn van de Eerste of 
Tweede Kamer der Staten-Generaal; 

● De voorzitter kan geen lid zijn van een gelijksoortige 
adviesraad;

● Om zakelijke belangenverstrengeling te voorkomen, is de 
voorzitter niet (meer) verbonden aan organisaties of 
bedrijven die een direct belang hebben bij de 
werkzaamheden van de RvE.

Remuneratie

● De voorzitter van de RvE wordt benoemd voor 0,2 fte per 
week;

● De beoogde vergoeding wordt conform de Wet 
vergoedingen adviescolleges en commissies vastgesteld;

● De voorzitter wordt bij KB benoemd, voor een periode van 
vier jaar;

● Mogelijkheid tot tweemaal een herbenoeming, voor telkens 
een periode van vier jaar.

Profiel leden

Algemeen

Naast een voorzitter, zullen er vijf raadsleden benoemd 
worden. Deze raadsleden breng elk hun eigen expertise mee en 
dekken gezamenlijk een breed spectrum aan relevante 
kennisgebieden. Samen met de voorzitter zijn de leden 
verantwoordelijk voor de adviesrapporten. 

Naast inhoudelijke kennis op een specifiek onderwerp is het 
voornamelijk van belang dat de leden een breed perspectief 
hebben op het energiesysteem en hoe beleidsvraagstukken 
zich verhouden tot de politiek en de maatschappij. 

Profiel Leden RvE in het 
kort

❖ Expert op een of meer 
van de deelgebieden

❖ Strategisch & integraal 
denkvermogen

❖ Relevant netwerk
❖ Integer
❖ Onafhankelijk
❖ Samenwerkingsgericht
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Profiel leden

De ideale kandidaat heeft ruime ervaring binnen het domein 
wetenschap en/of overheid en/of bedrijfsleven. We zijn op zoek 
naar maximaal vijf experts, met een evenwichtige verdeling 
over de volgende thema’s, die in staat zijn om te adviseren over 
deze thema’s in samenhang met het bredere energiesysteem:

● Geopolitiek en veiligheid
We zoeken een expert op het gebied van energiebeleid met 
diepgaande kennis van geopolitieke en veiligheidsvraag- 
stukken, zowel binnen Europa als daarbuiten. Je begrijpt 
hoe internationale ontwikkelingen en strategische 
afhankelijkheden invloed hebben op het Nederlandse 
energiesysteem en de te maken keuzes. Je kunt inspelen 
op geopolitieke actualiteiten, verbanden duiden en hierover 
strategisch adviseren. 

● (Duurzame) techniek en innovatie
We zoeken een expert op het gebied van energiebeleid met 
diepgaande kennis van duurzame technologieën en 
innovatie. Je bent op de hoogte van de verschillende 
technologische ontwikkelingen op energiegebied. Daarnaast 
heb je kennis van verschillende vormen van energiedragers 
(warmte, elektriciteit, koolstof, waterstof). Je kunt 
technische ontwikkelingen vertalen naar strategisch advies.

● Decentrale ontwikkelingen in het energiesysteem
We zoeken een expert op het gebied van energiebeleid met 
specifieke kennis van gedecentraliseerde duurzame 
energie. Je hebt inzicht in de rol van lokale en regionale 
energieopwekking en de bijbehorende vraagstukken. 

Je kunt deze ontwikkelingen plaatsen binnen de bredere 
context van het nationale energiesysteem en bent in staat 
om hierbinnen weloverwogen afwegingen te maken.

● Energie-infrastructuur en ruimte
We zoeken een expert op het gebied van energiebeleid 
met diepgaande kennis van de technische kant van het 
energiesysteem. Dit houdt in dat je inzicht hebt in de 
werking van de energiemarkt, de ruimtelijke impact van 
het energiesysteem en de capaciteit en infrastructuur van 
het net. Je kunt deze aspecten op gebalanceerde wijze 
wegen en complexe ruimtelijke en (net)infrastructurele 
ontwikkelingen vertalen naar strategisch en beleidsmatig 
advies. 

● Macro-economie en bedrijfsleven
We zoeken een expert op het gebied van energiebeleid 
met sterke kennis van macro-economie, het bedrijfsleven, 
economische groei, investeringsklimaat en vraagstukken 
op het gebied van betaalbaarheid. Je begrijpt de econo- 
mische impact van de energietransitie op verschillende 
sectoren en huishoudens. Je kunt adviezen opstellen die 
zowel duurzaam als economisch verantwoord zijn.

Vijf thema’s

❖ Geopolitiek en veiligheid
❖ (Duurzame) techniek en 

innovatie
❖ Decentrale 

ontwikkelingen in het 
energiesysteem

❖ Energie-infrastructuur en 
ruimte

❖ Macro-economie en 
bedrijfsleven
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Onverenigbaarheden

● De leden zijn geen ambtenaar werkzaam bij ministeries of 
daaronder ressorterende instellingen; 

● De leden kunnen niet gelijktijdig lid zijn van de Eerste of 
Tweede Kamer der Staten-Generaal;

● De leden vervullen geen adviserende functie bij een 
gelijksoortige adviesraad;

● Om zakelijke belangenverstrengeling te voorkomen, zijn de 
leden niet (meer) verbonden aan organisaties of bedrijven 
die een direct belang kunnen hebben bij de werkzaam- 
heden van de RvE.

Remuneratie

● De leden van de RvE worden benoemd voor 0,15 fte per 
week;

● De beoogde vergoeding wordt conform de Wet 
vergoedingen adviescolleges en commissies vastgesteld;

● De leden worden bij KB benoemd, voor een periode van 
vier jaar;

● Mogelijkheid tot tweemaal een herbenoeming, voor telkens 
een periode van vier jaar.

Meer informatie
PublicSpirit kan meer informatie verschaffen over de functie. 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Sharif 
Wardak. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure dan kun je 
terecht bij projectassistente Inge Kuipers. 

Zij zijn bereikbaar via telefoonnummer 033 4459050. Je kunt 
jouw vraag tevens per e-mail aan ons voorleggen: 
info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Je wordt verzocht te reageren mbt de vacature van voorzitter 
RvE vóór maandag 10 november 2025 en mbt de vacature 
van leden RvE vóór maandag 8 december 2025.

Jouw sollicitatie kun je indienen via de website van PublicSpirit. 
Vanuit de vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’ 
een motivatiebrief en een cv indienen. Als jouw sollicitatie door 
ons is ontvangen, krijg je een automatische ontvangstbeves- 
tiging. Heb je geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem 
dan contact met ons op. 

Je kunt jouw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl 
onder vermelding van referentienummer:

8657 voorzitter Raad voor Energie
8692 leden Raad voor Energie.

Planning voorzitter Raad voor Energie
● Voorselectiegesprekken in week 46-47
● Presentatie kandidaten in week 48
● 1e selectieronde in week 49, datum volgt zsm
● 2e selectieronde in week 50, datum volgt zsm.

Planning leden Raad voor Energie
● Voorselectiegesprekken in week 50-51
● Presentatie kandidaten in week 2 (2026)
● 1e selectieronde in week 3, datum volgt zsm
● 2e selectieronde in week 4, datum volgt zsm.

Contact 
PublicSpirit
033 4459050
info@publicspirit.nl.
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