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Voorzitter en 2 leden Raad van Toezicht
ProDemos



“ProDemos, het 'Huis voor democratie en rechtsstaat', zoekt 
een Voorzitter en twee Leden voor de Raad van Toezicht 
(met specifieke profielen voor rechtsstatelijk/juridisch en 
(nieuwe) media) om op strategisch niveau bij te dragen aan 
de onafhankelijkheid en integriteit van deze vooraanstaande 
organisatie.”

ProDemos
ProDemos is het ‘Huis voor democratie en rechtsstaat’. 
ProDemos legt uit wat de spelregels zijn van de democratie en 
de rechtsstaat en laat zien wat mensen zelf kunnen doen om 
invloed uit te oefenen – in de gemeente, het waterschap, de 
provincie, het land en de Europese Unie. ProDemos werkt 
samen met gemeenten, waterschappen, provincies, 
rechtbanken, onderwijsinstellingen en maatschappelijke 
organisaties. 

Voor scholen hebben we politieke excursies, gastlessen, 
rollenspellen en lesmateriaal over actuele onderwerpen op het 
gebied van democratie en rechtsstaat: een schat aan 
mogelijkheden om lessen concreet en levendig te maken. 

Ook doet ProDemos onderzoek naar onderwerpen als 
burgerschap, burgerschapsonderwijs en de rol van overheden 
bij burgerparticipatie. Verder bieden we verdiepende 
informatie over democratie en rechtsstaat voor een breed 
publiek, o.a. in de vorm van podcasts, mini-colleges, 
cursussen en publicaties die vaak gratis te downloaden zijn. In 
verkiezingstijd maken we meerdere stemhulpen zoals o.a.  
StemWijzer, StemmenTracker en Young Voice.

Kijk voor meer informatie over de organisatie en de huidige 
ontwikkelingen (jaarplan 2025) op www.prodemos.nl.

Samenstelling en taken Raad van Toezicht
De huidige Raad van Toezicht bestaat uit zes leden, inclusief de 
voorzitter. De leden worden in beginsel voor een periode van 
vier jaar benoemd en zijn éénmaal herbenoembaar. Deze 
benoemingen moeten vooraf goedgekeurd worden door de 
minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Eén 
van de leden is benoemd op voordracht van de 
Ondernemingsraad. De Raad van Toezicht heeft een 
auditcommissie,  een commissie Onderwijs & Kwaliteit en een 
remuneratiecommissie. De Governance Code Cultuur vormt de 
leidraad voor bestuur, toezicht en verantwoording binnen de 
Stichting ProDemos. De Raad van Toezicht vergadert circa vijf 
keer per jaar. 

De Raad van Toezicht vervult de rol van werkgever van de 
directeur-bestuurder van ProDemos en is daarnaast belast met 
toezicht op het bestuur, toetsing van de besluitvorming, en het 
gevraagd en ongevraagd adviseren van de bestuurder.

De Raad van Toezicht kent een in politiek en maatschappelijk 
opzicht evenwichtige samenstelling waarbij gelet wordt op 
diversiteit naar leeftijd, geslacht en maatschappelijke en 
culturele achtergrond van de leden. De onafhankelijke en 
neutrale positie van ProDemos met betrekking tot politieke en 
maatschappelijke stromingen is daarbij leidend. In de Raad is 
kennis en ervaring beschikbaar m.b.t. de verschillende voor 
ProDemos relevante terreinen, te weten het openbaar bestuur 
en de volksvertegenwoordiging op alle niveaus, de wereld van 
het recht en de rechtspraak, het onderwijs en de media.

ProDemos

❖ Huis voor democratie en 
rechtsstaat

❖ Werkt samen met 
gemeenten, 
waterschappen, provincies, 
rechtbanken, 
onderwijsinstellingen en 
maatschappelijke 
organisaties 

❖ Onderzoek, verstrekt 
verdiepende informatie, 
stemhulp in verkiezingstijd
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http://www.prodemos.nl/


In verband met het aflopen van de benoemingstermijnen van 
de voorzitter en twee leden in maart 2026 wil de Raad van 
Toezicht voorzien in hun opvolging. Het gaat om de profielen 
voorzitter, één lid met profiel (nieuwe) media en één lid met 
rechtsstatelijk/juridisch profiel. 

De voorzitter en het lid met rechtsstatelijk/juridisch profiel 
vormen samen de remuneratiecommissie. Het andere lid zal 
worden toegevoegd aan de commissie Onderwijs & Kwaliteit. 
Bij benoeming van de voorzitter en de twee leden zal naar de 
benoemingstermijnen worden gekeken (eerste termijn korter 
dan vier jaar) om een meer optimaal rooster van aftreden te 
creëren. 

Algemeen profiel lid van de Raad van Toezicht
Individuele leden van de Raad van Toezicht hebben relevante 
ervaring op het werkterrein van ProDemos. De leden hebben 
aantoonbare affiniteit met democratie en rechtsstaat en met de 
activiteiten van ProDemos. Zij beschikken over ervaring en een 
netwerk op (top)niveau in het openbaar bestuur en/of 
relevante sectoren zoals het onderwijs, de museumwereld of 
de media. De leden kunnen op strategisch en bestuurlijk 
niveau opereren en hebben tegelijkertijd waar mogelijk 
aansluiting met de jongere generaties. Naast hun 
controlerende taak beschikken de leden van de Raad over het 
vermogen en de attitude om de bestuurder als klankbord 
terzijde te staan. 

Leden zijn intrinsiek overtuigd van de waarde van verschillen 
en van een inclusieve cultuur. De Raad streeft in zijn 
samenstelling naar diversiteit.

Specifiek profiel: Voorzitter
We zoeken een ervaren (oud) politicus/bestuurder met gezag, 
strategisch inzicht en een breed netwerk. De voorzitter 
verbindt politiek, bestuur en samenleving, bewaakt 
onafhankelijkheid en integriteit en staat voor de democratische 
rechtsstaat. Met gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en 
publieke belangen geeft de voorzitter richting aan goed 
toezicht en samenwerking. De voorzitter van de Raad draagt 
actief bij aan het uitdragen van de missie van ProDemos en 
staat hierbij, waar relevant, de directeur-bestuurder terzijde. 
De voorzitter is verbindend, communicatief sterk, 
aanmoedigend en heeft aantoonbare affiniteit met de whole of 
society benadering van burgerschap. 

Specifiek profiel: Rechtsstatelijk/juridisch
Het lid met rechtsstatelijk/juridisch profiel wordt geacht kennis 
en inzichten aan te dragen omtrent de rechtsstraat en 
rechtsstatelijke principes. Daarnaast ben je adviserend en een 
klankbord voor de directie over juridische aspecten van beleid, 
organisatie en organisatieontwikkeling.

Wij zoeken iemand die:
● juridisch geschoold is;
● ervaring heeft binnen overheidsorganisaties of in de 

rechterlijke macht;
● inzicht heeft in het politieke speelveld van Nederland en in 

beleids- en bestuursprocessen;
● netwerk heeft in de juridische wereld, de Rechtspraak of de 

wetenschap.

Profiel voorzitter

❖ Ervaren 
politicus/bestuurder

❖ Breed netwerk

❖ Draagt actief bij aan het 
uitdragen van de missie

❖ Verbindend, communicatief 
sterk, aanmoedigend

Profiel rechtsstatelijk/ 
juridisch

❖ Juridisch geschoold

❖ Ervaring binnen 
overheidsorganisaties, 
rechterlijke macht
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Specifiek profiel: (nieuwe) Media
We verwachten dat het nieuwe lid ervaring heeft op het gebied 
van journalistiek, (nieuwe) media, digitale ontwikkelingen en 
cultuur. Daarnaast inzicht in het politieke speelveld van 
Nederland. Ervaring met of interesse in nieuwe technologieën 
zoals AI of data-analyse is een pré.
Wij zoeken naar kandidaten die een nauwe band hebben met 
onze doelgroep. Kandidaten van de 'millennial'-generatie 
worden van harte uitgenodigd te solliciteren.

Tijdsinvestering en vergoeding
De Raad van Toezicht vergadert circa vijf keer per jaar. 
Daarnaast vinden commissievergaderingen plaats. De leden 
ontvangen vacatiegeld en een reiskostenvergoeding, conform 
het Rijksbesluit vergoedingen adviescolleges en commissies.

Meer informatie
PublicSpirit kan u meer informatie verschaffen over de functies. 
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met drs. 
Brenda Kamps, managing consultant.
Heeft u vragen over de sollicitatieprocedure, dan kunt u terecht 
bij projectassistente Audrey Valentijn, beiden via het algemene 
telefoonnummer 033 – 445 9050. U kunt uw vraag tevens per 
email aan ons voorleggen: info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Uw reactie ontvangen wij graag uiterlijk 1 november a.s.
U kunt uw sollicitatie indienen via onze website. Vanuit de 
vacature op onze website kunt u via ‘direct solliciteren’ een 
uitgebreid cv en uw motivatiebrief indienen, graag met 
vermelding van het desbetreffende referentienummer:
8618: Voorzitter
8672: Lid met rechtsstatelijk/juridisch profiel
8673: Lid met profiel (nieuwe) media

Wanneer uw sollicitatie door ons is ontvangen, krijgt u een 
automatisch gegenereerde ontvangstbevestiging per e-mail. 
Mocht u geen bevestiging hebben ontvangen, dan verzoeken 
wij u contact met ons op te nemen.

Planning procedure Voorzitter
• Reactietermijn : t/m za. 1 november
• Sollicitaties naar ProDemos    : ma. 3 november
• Gesprek met remuneratiecommissie: week 46/47
• Klikgesprek voorkeurskandidaat : week 47/48
• Voorgenomen benoeming : week 48/49
• Goedkeuring ministerie BZK : 6 weken
• Definitieve benoeming : 18 maart 2026

Planning procedure 2 leden:
• Reactietermijn : t/m za. 1 november
• Sollicitaties naar ProDemos    : ma. 3 november
• Voorselectiegesprekken : week 46/47
• Bespreking sollicitaties : week 48
• 1e selectieronde : 3 + 4 december
• 2e selectieronde : 12 december
• Goedkeuring ministerie BZK : 6 weken
• Voorgenomen benoemingen : begin januari
• Definitieve benoeming : 18 maart 2026

Profiel (nieuwe) media

❖ Ervaring op het gebied van 
journalistiek, (nieuwe) 
media, digitale 
ontwikkelingen en cultuur

❖ Interesse in nieuwe 
technologieën zoals AI of 
data-analyse is een pré

❖ Heeft een nauwe band met 
de doelgroep
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      www.publicspirit.nl
      033 445 90 50
      info@publicspirit.nl

mailto:info@publicspirit.nl
http://www.publicspirit.nl

