
 

 

Gemeentesecretaris/algemeen directeur ad interim (32-36 uur) 

 

In het hart van de Regio Foodvalley ligt Scherpenzeel, een ondernemend dorp met ruim 

10.000 inwoners. Per 1 oktober vertrekt onze gemeentesecretaris/algemeen directeur, 

en daarom zoeken wij een interim-leider (vanaf eind september 2025 tot 1 maart 2026) 

die niet alleen stuurt, maar ook verbindt. Ben jij die ervaren directeur die de rol van 

eerste adviseur van het college en algemeen directeur op zich neemt? Iemand die de rust 

bewaart, koers houdt en tegelijkertijd ruimte geeft aan de kracht van de organisatie?  

Als interim-gemeentesecretaris in Scherpenzeel ben je de spil tussen bestuur en 

organisatie. Je stuurt op hoofdlijnen, waarborgt continuïteit en kwaliteit, en weet precies 

wanneer je moet inspireren, interveniëren of juist loslaten.  

 

Dit ga je doen 

Je bent verantwoordelijk voor de ondersteuning van het bestuur en speelt een cruciale 

rol in het waarborgen van de kwaliteit van beleid en uitvoering van de gemeentelijke 

organisatie.  

 

Samengevat zijn jouw belangrijkste taken:  

 Strategisch adviseren van het college van B&W  

 Leidinggeven aan de ambtelijke organisatie en het managementteam 

 Afstemmen van de bestuurlijke belangen en de beschikbare ambtelijke capaciteit 

 Zorgdragen voor een constructief driehoeksoverleg tussen burgemeester, griffier en 

gemeentesecretaris 

 WOR-bestuurder 

 Participeren in (regionale) samenwerkingsverbanden 

 

Werken bij gemeente Scherpenzeel 

Met iets meer dan 120 collega’s staan we elke dag klaar voor ruim 10.000 inwoners. Met 

trots bouwen we samen aan een krachtige toekomst voor ons groene en ondernemende 

dorp.  

 

Het college bestaat naast de burgemeester uit vier wethouders. De gemeenteraad telt 15 

leden. 

 

Drie jaar geleden is onze organisatiestructuur succesvol gewijzigd. Sindsdien werken we 

als ambtelijke organisatie effectief samen in een vrij platte organisatiestructuur met 5 

teams en 5 teamleiders. Samen met de gemeentesecretaris/algemeen directeur vormen 

zij het MT.  

 

Je herkent ons aan de nuchtere en warme werksfeer. We weten elkaar gemakkelijk te 

vinden. En samen zetten we de schouders eronder. Professionaliteit combineren we met 

gezelligheid. Onze gemeente heeft een actieve personeelsvereniging die regelmatig 

(sportieve) activiteiten organiseert.  

 

Jouw profiel 

Je bent een verbinder die investeert in contacten met medewerkers, collegeleden, raad 

en regionale partners. Je bent toegankelijk en werkt vanuit vertrouwen. Jouw leiderschap 

is in de basis coachend, en waar nodig sturend. Je bent analytisch, stuurt op hoofdlijnen, 

weet wat er speelt en wat er nodig is. Je hebt lef, bent oplossingsgericht en pragmatisch. 

 



 

 

 

Daarnaast heb je:  

 Aantoonbare ervaring als gemeentesecretaris/algemeen directeur 

 WO-werk- en denkniveau  

 Kennis van wet- en regelgeving en gemeentelijke besluitvormingsprocessen 

 Bestuurlijke en politieke sensitiviteit 

 Sterke communicatieve vaardigheden  

 


