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“Bevlogen boegbeeld met een visie 
 op het landschap van morgen”



De organisatie
SBNL Natuurfonds (SBNL) is een onafhankelijke landelijke 
natuurorganisatie die zich inzet voor het behoud, herstel én 
ontwikkeling van duurzame natuur en mooi landschap in 
Nederland. 

Met haar wortels stevig verankerd in het particuliere 
natuurbeheer, geeft zij natuur en landschap door aan volgende 
generaties. Ze ondersteunt particuliere grondeigenaren bij het 
duurzaam beheren en ontwikkelen van hun terreinen, met oog 
voor biodiversiteit, cultuurhistorie én maatschappelijke 
betrokkenheid. Waarbij wonen, natuur, inclusieve landbouw en 
recreatie integraal bij elkaar worden gebracht. Deze groep 
beheerders is inmiddels verantwoordelijk voor ruim een kwart 
van alle natuur en een nog veel groter deel van het landelijk 
gebied.

De organisatie beheert zelf ook natuurterreinen verspreid door 
het land, waarbij zij zich sterk maakt voor “wise-use” beheer. 
Hierbij is voor de mens een belangrijke rol weggelegd. 
Verantwoord oogsten mag en men laat zo zien hoe de natuur 
behouden en versterkt kan worden. SBNL is daarnaast groot 
voorstander van een aanpak waarbij een gebied “zelf” invulling 
geeft aan de invulling van de natuur. 

SBNL richt zich op gebieden van 100 tot circa 1000 hectare. Op 
die (particuliere) gronden bevorderen we de biodiversiteit en de 
schoonheid van ons landschap in het buitengebied, in 
samenhang met andere ontwikkelingen in het gebied. SBNL is 
daarbij initiator en regisseur.

SBNL maakt uiteindelijk het plan, brengt partijen bij elkaar en 
vindt financiering, onder het motto “Natuur om de hoek”. 

Daarnaast investeert zij via fondsen, projecten en samen- 
werkingen in innovatieve oplossingen voor natuurbehoud.

De organisatie zet zich ook actief in voor kennisdeling, het 
versterken van natuurverbindingen en het vergroten van 
draagvlak voor natuurinclusief denken.

SBNL zet sterk in op samenwerking met gelijkgezinde 
organisaties om de versnippering van belangen te voorkomen. 
Zo werkt ze inmiddels samen met diverse aansprekende 
partijen, voor meer informatie over deze partijen verwijzen we 
naar de website van SBNL Natuurfonds. 

Inmiddels is SBNL uitgegroeid tot een natuurorganisatie met 
een eigen visie, die alom erkenning krijgt. Het ultieme doel van 
SBNL is meer natuur. Om dat te bereiken is de eerder 
genoemde gebiedsgerichte aanpak de beste weg. Daarnaast 
biedt het huidig tijdsgewricht veel kansen. De Europese Unie, 
het Rijk en de provincies stimuleren natuur- ontwikkeling met 
aandacht en geld. Maar ook grote ondernemingen in de 
agrarische wereld realiseren zich dat vergroening noodzakelijk 
is en kunnen als mogelijke financierder optreden.

ANBI status
SBNL heeft een erkende ANBI status en is de enige 
natuurorganisatie die haar fondsen ten goede laat komen aan 
natuur, landschap en erfgoed beheerd door particulieren en/of 
agrariërs. De organisatie manifesteert zich nadrukkelijk als 
fondsbeheerder en wil door verantwoord beleggen haar 
bijdrage leveren aan behoud van particulier natuur en erfgoed. 
Ze beheert als goed rentmeester de aan haar nagelaten 
terreinen.

SBNL Natuurfonds in het 
kort
❖ Landelijke erkende 

natuurorganisatie
❖ Integrale gebieds- 

ontwikkeling
❖ Innovatief
❖ Verbinder van diverse 

partijen
❖ ANBI status.

Profiel in het kort
❖ Bruggenbouwer
❖ Bestuurlijk inzicht 
❖ Relationeel sterk
❖ Fondsenwerver
❖ Strategisch & praktisch
❖ Gebiedsontwikkelaar.
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Functie en profiel 
Als directeur ben je eindverantwoordelijk voor de koers, 
strategie en dagelijkse aansturing van de organisatie. Je bent 
het boegbeeld naar buiten én de inspirator binnen de 
organisatie. Je geeft richting aan een klein, professioneel en 
betrokken team met een groot bereik. 

We zoeken een meewerkend voorman of -vrouw. 
Je weet vanuit een maatschappelijk belang en met een 
duidelijke visie mensen en partijen te verbinden op basis van 
gedeelde waarden: van particuliere grondeigenaren tot 
beleidsmakers, van vrijwilligers en experts tot donateurs, van 
overige financierders tot bedrijven. Je bouwt actief aan dit 
netwerk en weet als bruggenbouwer tussen al deze 
stakeholders een helder perspectief te creëren om de gewenste 
groei en impact te realiseren. Je weet maatschappelijke en 
politieke ontwikkelingen te vertalen naar kansen voor SBNL. 
Je schakelt makkelijk tussen het strategische, tactische en 
operationele niveau. 

Kortom, met jouw strategisch inzicht én praktische aanpak til je 
SBNL Natuurfonds naar een nieuwe fase van groei en impact. 
Tegelijkertijd bewaak je de kwaliteit van het werk en 
professionaliseer je de interne bedrijfsvoering.

Meer specifiek voldoe je aan:
● Ervaring met gebiedsontwikkeling en/of natuurbeleid en/of 

fondsenwerving is een grote pre.
● Boegbeeld van de organisatie met ervaring en een 

uitstekend gevoel voor (complexe) bestuurlijk- 
maatschappelijke ontwikkelingen en verhoudingen.

● Inspirator en sparring partner op alle niveaus die met een 
positieve energie een actieve dynamiek en samenwerking 
weet te creëren.

● Initiator en verbinder met zakelijk inzicht die impact weet 
te maken.

● Empathische people manager die ruimte geeft aan eigen 
verantwoordelijkheid en groei.

● Strategische en praktische denker die in staat is in details 
te treden wanneer nodig.

● Bevlogen leider met affiniteit met natuur en landschap.

Arbeidsvoorwaarden
● De salarisrange bedraagt 85-110K bruto per jaar, inclusief 

vakantiegeld op fulltime basis.
● Mogelijkheid tot parttime werken. 
● Pensioenregeling.
● Onkostenregeling.

Meer informatie
PublicSpirit kan meer informatie verschaffen over de functie. 
Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Sharif 
Wardak. Heb je vragen over de sollicitatieprocedure dan kun je 
terecht bij projectassistente Inge Kuipers. Zij zijn bereikbaar 
via telefoonnummer 033 4459050. Je kunt jouw vraag tevens 
per e-mail aan ons voorleggen: info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Je wordt verzocht te reageren vóór maandag 8 september 
2025.

Jouw sollicitatie kun je indienen via de website van PublicSpirit. 
Vanuit de vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’ 
een motivatiebrief en een cv indienen. Als jouw sollicitatie door 
ons is ontvangen, krijg je een automatische ontvangstbeves- 
tiging. Heb je geen ontvangstbevestiging ontvangen, neem dan 
contact met ons op. 

Je kunt jouw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl 
onder vermelding van referentienummer 8637.

Planning

❖ Reageren vóór maandag 
8 september 2025

❖ Voorselectiegesprekken in 
week 37-38

❖ Presentatie kandidaten in 
week 39

❖ 1e selectieronde in week 
40, datum nntb

❖ 2e selectieronde in week 
41, datum nntb  

Contact 
PublicSpirit
033 4459050
info@publicspirit.nl
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