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Directeur Bedrijfsvoering — Quadraam

“"Gezocht: een strategische en verbindende directeur bedrijfsvoering die onderwijs mogelijk maakt met visie en

daadkracht en die de organisatie naar een hoger professioneel niveau tilt.”

Bouw mee aan de toekomst van onze scholen

Stichting Quadraam staat voor goed en eigentijds voortgezet
onderwijs op 14 scholen in de regio Arnhem, Liemers en
Overbetuwe. Met bijna 1.600 medewerkers en een breed
aanbod aan schooltypes (van vmbo tot gymnasium) sluit
Quadraam aan bij de talenten en behoeften van ruim 12.700
leerlingen.

Bij Quadraam draait het om groei van leerlingen, medewerkers
én de organisatie. Onze missie is helder: "Elke leerling tot
leren brengen." Dat begint bij de scholen zelf. Zij staan
centraal in onze organisatie en dragen de verantwoordelijkheid
voor het onderwijs. Om hen optimaal te ondersteunen, werken
we met een besturingsfilosofie waarin eigenaarschap,
zeggenschap en middelen hand in hand gaan.

Hierbij hoort een sterke en professionele ondersteunende
organisatie: het Centraal Bureau Quadraam (CBQ). Het CBQ
bestaat uit de afdelingen Bedrijfsvoering en Mens &
Organisatie, die bijdragen aan de continuiteit en kwaliteit van
onze scholen. De afdeling Bedrijfsvoering ondersteunt hen met
expertise op het gebied van financién, personeel en
salarisadministratie, ICT, huisvesting en inkoop.

Kijk voor meer informatie op: www.quadraam.nl.

We zoeken een ervaren en strategische directeur
Bedrijfsvoering die onze organisatie naar een hoger
professioneel niveau tilt. Wil jij impact maken in een
dynamische omgeving waar maatschappelijke betrokkenheid,
innovatie en leiderschap centraal staan? Dan maken we graag
kennis met jou.

Jouw rol

Als directeur Bedrijfsvoering ben je eindverantwoordelijk voor
de afdeling Bedrijfsvoering en geef je leiding aan een team van
40 professionals. Jullie werken samen aan strategische en
operationele vraagstukken op de volgende gebieden:
Financién (business control, financiéle administratie)
Personeels- en salarisadministratie

ICT & digitalisering

Huisvesting en vastgoedbeheer

Inkoop, leermiddelen & aanbesteding

Je werkt nauw samen met het College van Bestuur (CvB), de
directeur van de afdeling Mens & Organisatie, de
schooldirecteuren en andere stakeholders binnen en buiten
Quadraam. Je zorgt met jouw afdeling voor een excellente,
efficiénte en toekomstbestendige bedrijfsvoering die aansluit
bij onze missie en de behoeften van onze scholen. Daarnaast
ben je onderdeel van de groep van 25: het strategische overleg
van het CvB met alle directeuren binnen Quadraam, waarin
koersbepaling en besluitvorming plaatsvinden.

Jouw belangrijkste uitdagingen

De komende jaren spelen er grote ontwikkelingen op het

gebied van bedrijfsvoering:

e ICT: een recente grootschalige aanbesteding voor werkplek-
en netwerkbeheer vraagt om strategische keuzes en een
gedegen implementatie.

e Strategisch huisvestingsplan: Quadraam start een integraal
plan voor duurzame en toekomstgerichte schoolgebouwen.

e Demografische ontwikkelingen: dalende leerlingenaantallen
in bepaalde regio’s vragen om financiéle scherpte en
flexibiliteit binnen de bedrijfsvoering van scholen.

e Professionalisering van de afdeling: je bouwt aan een
proactief en wendbaar team dat kan meedenken met de
scholen en oplossingen aandraagt.
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Over jou

Jij bent een ervaren en strategische leider die moeiteloos
schakelt tussen visie en uitvoering. Je hebt een scherpe
analytische blik en combineert daadkracht met een diepgaand
begrip van bedrijfsvoering, waarbij je altijd oog houdt voor de
menselijke kant van de organisatie.

Je weet dat verandering vragen oproept en soms weerstand
met zich meebrengt. In plaats van dit te zien als een blokkade,
beschouw je het als een kans om tot betere inzichten en
gedragen oplossingen te komen.

Je zoekt actief het gesprek op, luistert zorgvuldig en weet
weerstand om te buigen naar beweging. Door een open,
transparante en overtuigende manier van werken creéer je
vertrouwen en stimuleer je eigenaarschap binnen jouw
afdeling, het CBQ en bij de scholen.

Je bent zichtbaar en beweegt je moeiteloos tussen alle lagen
van de organisatie. Met jouw natuurlijke autoriteit geef je
richting, terwijl je tegelijkertijd ruimte laat voor dialoog en
samenwerking. Je verbindt strategie met de dagelijkse praktijk
en weet beleid om te zetten in tastbare resultaten.

e Je bent besluitvaardig en sturend wanneer nodig, maar
zorgt er altijd voor dat veranderingen breed worden
gedragen.

e Je bent benaderbaar en nieuwsgierig, hebt oog voor de
mensen in de organisatie en zorgt voor verbinding.

e Je communiceert helder en overtuigend en weet mensen
mee te nemen in een gedeelde visie en strategie.

e Je houdt overzicht, stelt scherpe prioriteiten en navigeert
soepel door complexe vraagstukken en belangen.

Met jouw visie, leiderschap en mensgerichte aanpak maak je
het verschil.

Wat breng jij mee?

e Academisch werk- en denkniveau met ruime ervaring in
bedrijfsvoering op strategisch niveau, met kennis op het
terrein van financién, ICT en huisvesting.

e Een coachende en verbindende leiderschapsstijl, gericht op
samenwerking en eigenaarschap.

e Organisatiesensitiviteit en bestuurlijke ervaring
complexe omgeving.

e Innovatiekracht en
organisatieontwikkeling.

e Ervaring met verandermanagement en proces-optimalisatie.

in een

visie op bedrijfsvoering en

Over Quadraam

Onze scholen hebben ieder een eigen identiteit, maar delen
dezelfde ambitie: leerlingen helpen om de beste versie van
zichzelf te worden. Verantwoordelijkheid, ambitie en
nieuwsgierigheid - dat is waar wij VAN zijn. Wij zoeken een
directeur Bedrijfsvoering die deze waarden in de praktijk
brengt en helpt onze organisatie verder te ontwikkelen.
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Wij bieden jou

e Een uitdagende en impactvolle
maatschappelijk betrokken organisatie.

o Afhankelijk van jouw kennis, ervaring en opdracht word je
ingeschaald in schaal 14 (€ 5.380,- / € 7.919,-)

e Een jaarcontract (0,8 - 1,0 fte) met de intentie om dit om te
zetten naar een vast dienstverband.

o Een vaste onkostenvergoeding van € 100,- per maand.

rol binnen een

e Een maandelijkse bruto vergoeding van 5% van het
maandsalaris ter compensatie van overwerk.
e Reiskostenvergoeding, een goed pensioen, 8%

vakantietoeslag en een vaste eindejaarsuitkering van
8,33%.

e Een persoonlijk budget
dienstverband.

e Een (werk)telefoon en device.

e Ruimte voor groei, ontwikkeling en innovatie, met scholing
en trainingen.

van 90 uur fulltime

(bij

Meer informatie

PublicSpirit kan je meer informatie verschaffen over deze
functies. Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met
drs. Jeanette Breekveldt MBA of Annuska Mulders MBA,
managing consultants.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je terecht
bij Audrey Valentijn, projectassistente.

Zij zijn bereikbaar via het algemene telefoonnummer
033 - 445 90 50. Je kunt je vraag tevens per e-mail aan ons
voorleggen: info@publicspirit.nl.

Solliciteren en planning
Je sollicitatie ontvangen wij graag uiterlijk 27 april 2025.

Je kunt je sollicitatie indienen via onze website
www.publicspirit.nl. Vanuit de vacature op de website kun
je via ‘direct solliciteren’ een motivatiebrief en een cv
uploaden. Vermeld in je brief het vacaturenummer 8568.

Wanneer je sollicitatie door ons is ontvangen, krijg je een
automatisch gegenereerde ontvangstbevestiging per e-
mail. Mocht je geen ontvangstbevestiging hebben
ontvangen, neem dan contact met ons op.

Globale planning van de procedure:
Reactietermijn: t/m 27 april
Voorselectiegesprekken PublicSpirit: week 18
Bespreking shortlist met Quadraam: week 19
1¢ selectieronde bij Quadraam: week 20

2¢ selectieronde bij Quadraam: week 20/21
Benoeming: z.s.m.

Startdatum: z.s.m.

Een ontwikkelassessment maakt deel uit van de procedure.
Bij indiensttreding wordt gevraagd om een recente
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG), zodat een veilige
werkomgeving voor iedereen kan worden gegarandeerd.
Een social media check kan eveneens onderdeel uitmaken
van de procedure.
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