PUBLIC@SPIRIT

PublicSpirit draagt bij aan

leiderschap in het openbaar bestuur
Executive search gericht op toezicht en bestuur

Het draagvlak voor democratie en het vertrouwen in
het systeem in Nederland is groot, maar er ontstaan
ook barsten in dit beeld. Het vertrouwen van burgers
in regering en parlement neemt af. Er is sprake van
toenemende polarisatie in de samenleving; onder
andere door de stikstofcrisis, migratie, oorlogs-
dreiging, Covid, de toeslagenaffaire, de klimaat-
problematiek. Bovendien zorgt inflatie voor
afnemende koopkracht bij diverse bevolkingsgroepen.
Allemaal zaken die het openbaar bestuur het hoofd
moet bieden. Dat geldt niet alleen voor Rijk,
provincies en gemeenten, maar ook voor uitvoerings-
instanties als waterschappen, veiligheidsregio's,
GGD's en diverse gemeenschappelijke regelingen.

Bij PublicSpirit kénnen we de sector en de
vraagstukken van het openbaar bestuur.

PublicSpirit is al 25 jaar uw deskundige en betrouw-
bare partner bij het vinden van uitstekende kandida-
ten voor de top van organisaties in het publieke
domein in het algemeen en voor het openbaar

bestuur in het bijzonder. Het openbaar bestuur is een
dynamisch speelveld, waarin ontwikkelingen als
globalisering, digitalisering, veiligheid en onder-
mijning en het waarborgen van een transparant
bestuur elkaar in hoog tempo opvolgen en waar een
grote behoefte is aan ervaren bestuurders en
directeuren die succesvol leiding kunnen geven aan
de gevraagde veranderingen.

Het aan tafel brengen van kandidaten die passen in
het door u gewenste profiel is werk voor specialisten.
De tijd dat het plaatsen van een advertentie
voldoende was ligt al geruime tijd achter ons. Waar
het op aan komt is niet te wachten op de juiste
brieven, maar op het actief benaderen van geschikte
kandidaten. Daarvoor heeft u onze consultants nodig:
zij kennen het openbaar bestuur van binnenuit, weten
wat er speelt en beschikken over een groot relevant
netwerk. Dat maakt dat zij u kunnen verrassen met
een aanbod van benoembare kandidaten waaruit u
een keuze kunt maken.
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In meer dan 50% van de gevallen is de benoemde
kandidaat niet degene die zelf een sollicitatiebrief
schreef, maar de persoon die wij voor de vacature
hebben benaderd. Dat zegt genoeg over de
meerwaarde van onze aanpak.

Onze consultants kennen de weg bij Rijk, provincies
en gemeenten. Wij werven directeuren, provincie-
en gemeentesecretarissen en griffiers, maar
worden ook regelmatig op andere terreinen binnen
het openbaar bestuur gevraagd. Zo hebben wij
onder andere voor de Hoge Raad der Nederlanden,
het College voor de Rechten van de Mens, de VNG,
GGD, waterschappen en veiligheidsregio's de juiste
kandidaten gevonden en zijn we onlangs gekozen
tot preferred supplier voor executive search binnen
het Directoraat-generaal Algemene Bestuursdienst
van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

PublicSpirit als partner voor advies en
uw professionele ontwikkeling

Samen in ontwikkeling. De groei van mens en
organisatie is nauw met elkaar verbonden.

Wij brengen organisaties in beweging door de juiste
mensen naar de juiste plek te begeleiden. PublicSpirit
ondersteunt organisaties in de publieke sector
vakkundig, zorgvuldig en transparant bij de werving
en selectie van strategische functies op het niveau
van bestuur, directie en toezicht.

Wij kijken altijd nét even verder: naar de persoon
achter het cv, naar de organisatie en naar de context
van het vraagstuk. We gaan in gesprek, vragen door,
stellen ook die ene, soms wat lastige vraag en zorgen
voor een duidelijke terugkoppeling van onze
bevindingen en ons advies naar zowel de kandidaat
als de opdrachtgever.

Over PublicSpirit

PublicSpirit (onderdeel van BMC Groep) is hét bureau als het
gaat om excellente search, werving & selectie van bestuurders,
directie en topkader in de volle breedte van de publieke sector.
0ok is PublicSpirit dé partner in HR-consulting op het gebied
van carrieremanagement en mobiliteit. Ons bureau beschikt
over een uitgebreid netwerk in de publieke sector.

We dragen bij aan leiderschap in de publieke sector.
Dat doen we vanuit onze focus op het functioneren
van het topsegment van maatschappelijke organi-
saties, met onze kennis van wet- en regelgeving en
governance-principes, en als gedragskundigen.

Ook is PublicSpirit uw partner voor carrieremanage-
ment, mobiliteit, advies en coaching. Wij beschikken
over gediplomeerde (loopbaan)coaches die
individuele coaching bieden tijdens het onboardings-
proces in een nieuwe functie. Ook bieden we
loopbaancoaching in uw huidige functie of bij het
oriénteren op een nieuwe rol/werkomgeving.

Wij bieden groepsgewijze workshops voor specifieke
beroepsgroepen en we faciliteren intervisie.

Daarnaast werft PublicSpirit ook veel toezicht-
houders binnen het openbaar bestuur.

Jonge toezichthouders kunnen meedoen aan ons
jaarlijkse 'traineeship voor aankomende toezicht-
houders’; een combinatie van theorie van diverse
zeer ervaren toezichthouders, intervisie in kleine
groepen en een praktijkgerichte stage binnen een
raad van toezicht of raad van commissarissen.

Deze unieke combinatie heeft al veel mensen op weg
geholpen naar hun eerste toezichthoudende positie.

Ga vrijblijvend met ons in gesprek, voor uzelf of voor
uw organisatie!
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