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Veilig Verkeer Nederland

Verkeersveiligheid gaat iedereen aan; of je nu op de fiets zit of
een vrachtwagen bestuurt, in het verkeer ben je
verantwoordelijk voor je eigen handelen. Je hebt oog voor
elkaar en houdt rekening met andere, soms meer kwetsbare,
weggebruikers. Veilig Verkeer Nederland (VVN) is dé organisatie
in Nederland, die zich bezighoudt met verkeersveiligheid. Bij
veilig verkeer zijn veel factoren van invloed. Naast
infrastructuur, regelgeving en handhaving, voorlichting en
opleiding, is het van belang mensen aan te moedigen en toe te
rusten zodat ze zich vrijwillig inzetten voor en een bijdrage
leveren aan een duurzaam verkeersveiliger Nederland. En zo
een bijdrage te leveren aan de missie van VVN: iedereen veilig
over straat.

VVN zet de komende jaren vooral in op het vergroten van
impact en op het vragen van meer aandacht voor
verkeersveiligheid. Onder meer door scherper te kiezen voor
doelgroepen en verkeersveiligheids-thema’s waar het meeste
effect te behalen is en innovatief kanalen en campagnes in te
zetten waarmee een massaal bereik onder het Nederlandse
publiek wordt gegenereerd.

Meer informatie vindt u op www.vvn.nl.

Vereniging en werkorganisatie

VVN, opgericht in 1932, is een vereniging, met een landelijk
bestuur, een werkorganisatie met circa 90 betrokken
medewerkers in Amersfoort die wordt aangestuurd door een
directeur. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en
penningmeester en vier regio- bestuursleden. Deze vier
bestuurders met elk speciale aandacht voor een regio van
Nederland vormen de belangrijke verbinding tussen de
regionale organisaties en de landelijke organisatie. Elke regio
bestaat uit een aantal districten. De regio’s hebben een meer
lokale focus.

Het hart van VVN wordt gevormd door duizenden vrijwilligers.

Zij zijn actief als bijvoorbeeld verkeersouders, verkeerskundig
consulenten of campagneteamleden. De vrijwilligers en
besturen worden ondersteund door VVN beroepskrachten.

De Verenigingsraad is het hoogste orgaan van VVN. De
Verenigingsraad bestaat uit afgevaardigden uit de 12 districten.
Daarnaast hebben 6 expertleden zitting in de Verenigingsraad
en is er een auditcommissie die de Verenigingsraad
ondersteunt.

Klik hier voor het organogram van VVN.

Functie

Als voorzitter van het landelijk bestuur vervult u een zichtbare,
verbindende rol in het bestuur, naar de vereniging, de
werkorganisatie en strategische partners. Samen met uw
medebestuursleden geeft u vanuit visie richting aan de opgaven
die VVN zich ten doel stelt. Nu en in de toekomst. Verder bent
u het eerste aanspreekpunt voor de directeur van de
werkorganisatie.

Meer specifiek, de voorzitter:

e zorgt samen met het bestuur en directeur voor
visievorming en het ontwikkelen van toekomstgericht
beleid, passend bij de doelstellingen van VVN, transparant
en vanuit vertrouwen;

e draagt de verantwoordelijkheid voor plannen, begrotingen
en verantwoording hierover;

e leidt vergaderingen, motiveert, stuurt bij waar nodig, stelt
prioriteiten en bereidt deze samen met de directeur voor;

e onderhoudt in samenspraak met de directeur strategische
contacten met VVN-partners;

e is een ter zake kundig klankbord voor de directeur,
laagdrempelig naar de verenigingsraad en een
vanzelfsprekende ambassadeur voor veilig verkeer.
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http://www.vvn.nl/
https://vvn.nl/files/media/files/Organogram%20augustus%202022_0.pdf
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Tijdsbesteding

Het verenigingsbestuur vergadert circa acht keer per jaar. De
verenigingsraad komt twee keer tot vier keer per jaar bijeen.
Jaarlijks wordt er een tweedaagse heisessie gehouden met het
bestuur. Gemiddeld vraagt dit van de voorzitter van het
bestuur een inzet van vier tot zes uur per week.

Profiel
Voor deze vacature zoeken wij een:

voorzitter met hart voor veilig verkeer,
een ervaren bestuurder die vanuit visie en leiderschap
verbindt

U weet zich op bestuurlijk en politiek topniveau makkelijk te
bewegen en te presenteren. U hebt een goed beeld van
maatschappelijke ontwikkelingen, bent aanwezig en een
vaardige, representatieve communicator en daarmee een
belangenbehartiger met statuur die vertrouwen wekt.

Verder beschikt u over:

e aantoonbare relevante ervaring op strategisch niveau als
bestuurder, toezichthouder of vergelijkbaar;

e u bent in staat om het geheel te overzien en van daaruit
de lijnen te bepalen en daadkrachtig vervolgstappen te
nemen. Ziet structuren, verbanden en samenhang tussen
verschillende vraagstukken en denkt in een breder kader;

e stevige verbindende kwaliteiten, onderhouden van het
netwerk en in staat om samenwerkingen tot stand te
brengen, u beschikt hierbij over invoelend vermogen en
hebt affiniteit met vrijwilligers en verenigingen;

e het vermogen om goed te luisteren, u bent ook in staat te
overtuigen waar dit nodig is, bekendheid met publieke en
publiek-private organisaties en samenwerkingen en u hebt
een politiek/bestuurlijk relevant netwerk;

e bestuurservaring in verenigingsverband vormt een
duidelijke pré.

Benoeming en vergoeding

U ontvangt een onbelaste vergoeding van € 1.800,- per jaar.
Reiskosten met eigen vervoer worden vergoed tegen € 0,28 per
kilometer. Voorts worden werkelijke onkosten op basis van
declaratie vergoed.

Meer informatie

PublicSpirit kan u meer informatie verschaffen over de functie.
Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met Miriam
Oosterwijk.

Heeft u vragen over de sollicitatieprocedure, dan kunt u terecht
bij projectassistente Inge Kuipers, beiden via telefoonnummer
033 4459050. U kunt uw vraag tevens per email aan ons
voorleggen: info@publicspirit.nl.

Solliciteren
U wordt verzocht te reageren v66r maandag 27 november
2023.

Uw sollicitatie kunt u indienen via de website van PublicSpirit.
Vanuit de vacature op de website gaat u naar ‘direct
solliciteren’. Hier kunt u een motivatiebrief en cv uploaden.

Als uw sollicitatie door ons is ontvangen, krijgt u ter bevestiging
een automatisch gegenereerde ontvangstbevestiging. U kunt
uw sollicitatie ook mailen naar info@publicspirit.nl onder
vermelding van referentienummer 8127.

Planning:

e Voorselectiegesprekken bij PublicSpirit : week 50

e Gesprekken met de selectiecommissie : week 2, 2024
- woensdag 10 januari tussen 13.00 en 17.30 uur

e Voordracht aan de ALV voor benoeming : april 2024

Een verklaring omtrent gedrag (VOG) maakt deel uit van de
procedure evenals een referentiecheck.
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