PUBLIC-SPIRIT

Directeur-bestuurder- Omroep Gelderland

“"Door verhalen te maken en publiek te verbinden”

Organisatie

Omroep Gelderland is de publieke omroep voor de grootste
provincie van Nederland. Vanuit de missie “door verhalen te
maken en publiek te verbinden” bereikt deze voor de provincie
belangrijke omroep via tv, radio, website, app en sociale media
dagelijks honderdduizenden Gelderlanders. Het ambitieuze
bedrijf is volop in beweging door voortdurend te bouwen, uit te
breiden en te vernieuwen. Omroep Gelderland staat voor de
uitdaging om in een snel veranderend medialandschap haar
positie te behouden en te versterken. Naast openstaan én
gebruik maken van innovatieve technieken zijn mensen de
belangrijkste factor die succes bepalen bij dit toekomstgerichte
mediabedrijf in Arnhem.

Met gepassioneerde redacteuren en medewerkers in
ict/techniek/facilitair, financién, HRM, marketing en reclame (in
totaal circa 150 medewerkers en 100 freelancers) wordt met
toewijding en plezier gewerkt aan actualiteit, achtergronden bij
het nieuws en mooie Gelderse verhalen. De redactie wordt
geleid door de hoofdredacteur, zij is verantwoordelijk voor de
vorm en inhoud van het media-aanbod. De directeur-bestuurder
is eindverantwoordelijk en stuurt met de hoofdredacteur en de
managers, verantwoordelijk  voor ict/techniek/facilitair,
financién, HRM en reclame, de organisatie aan en legt
verantwoording af aan de Raad van Toezicht (RvT).

Meer informatie vind je op www.gld.nl.

Functie

De directeur-bestuurder bestuurt de stichting en stelt samen
met de RvT, de hoofdredacteur en het MT de visie, strategie en
het beleid vast. In samenspraak met de hoofdredacteur
ontwikkel je het programmabeleid en zorg je voor de uitvoering
hiervan. Je geeft inspirerend en verbindend leiding aan het
omroepbedrijf. Naar buiten toe maak je deel uit van het
landelijk RPO (Regionale Publieke Omroepen)-platform, ben je
de verbinding naar de Provincie en de Gelderse gemeenten en

onderhoud je de strategische contacten met Hilversum en
politiek Den Haag.

Meer specifiek:

e je bent eindverantwoordelijk voor de activiteiten van de
omroep, voor de organisatie en geeft hier in goed en
gestructureerd overleg met de RvT invulling aan;

e je bent voorzitter van het MT en onderhoudt een goede
relatie met de hoofdredacteur en de OR;

e je zorgt voor een gezonde, eigentijdse bedrijfsvoering en
wendbaarheid van de organisatie en bent een zichtbare
verbinder die draagvlak creéert binnen de organisatie;

e je onderhoudt relaties met relevante stakeholders als:
ministerie van OC&W, commissariaat voor de Media, RPO,
lokale en provinciale (politieke) stakeholders;

e je draagt zorg voor het op een juiste manier verbinden
van stakeholders met de belangen van Omroep
Gelderland en weet deze belangen op een stevige manier
te behartigen.

Profiel

Doordat de huidige directeur-bestuurder met pensioen gaat
zoekt Omroep Gelderland een innovatieve, inspirerende
opvolger die een eigentijdse visie heeft op de toekomst van
regionale media en dit in verbinding met mensen kan
waarmaken.

Het fundament van vernieuwen en verbeteren ligt er, maar er
zijn zeker ook nog spannende uitdagingen in de organisatie
en daarom is het belangrijk als je:

e gevoel hebt voor de nieuws- en informatiebehoefte;

e een visie hebt op het aanspreken van zoveel mogelijk
doelgroepen en daarbij leiderschap toont met oog voor
innovatie, diversiteit en inclusie;

e op de hoogte bent van regionale, landelijke en mondiale
ontwikkelingen met betrekking tot mediaconsumptie in dit
steeds meer digitale tijdperk;

e baanbrekend durft te denken en in staat bent om ideeén
in gedragen besluiten gerealiseerd te krijgen;
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van buiten naar binnen durft te kijken en de interne
organisatie hierop in samenwerking met het MT kunt
afstemmen;

vanuit strategische doelstellingen veranderingen in de
(cultuur van de) organisatie verder kunt aanvullen/
doorvoeren en de voortgang kunt bewaken;

op verschillende niveaus goed kunt netwerken;

de menselijke maat hoog in het vaandel hebt staan;
onderdeel wilt zijn van Gelderland, de netwerken (cultureel,
politiek, economisch et cetera) en oog hebt voor de
diversiteit binnen Gelderland.

Verder beschik je over:

een academisch denk- en werkniveau;

een relevante achtergrond, bijvoorbeeld in de media, cultuur
en/of communicatie;

aantoonbare management/directie-ervaring, inclusief
ervaring met medezeggenschap, bij voorkeur in een
(eind)verantwoordelijke positie, opgedaan in een complexe
organisatie;

ervaring met het aansturen van organisatieontwikkeling en
-verandering, ervaring in het creéren van draagvlak;
inzicht in en gevoel voor (politiek-)bestuurlijke
verhoudingen en processen;

bewustzijn voor het publieke karakter
Gelderland;
uitstekende
vaardigheden;
een ondernemend en kritisch denkvermogen, ben je
maatschappelijk betrokken en wil je samen met anderen het
verschil maken.

van Omroep

communicatieve en representatieve

Honorarium

De arbeidsvoorwaarden zijn conform WNT2 bij de Regionale
Omroepen in overeenstemming met het niveau van de functie.
Het bruto maandsalaris bedraagt minimaal € 7.182,- en

maximaal € 11.691,-.

Dit bedrag is exclusief 8% vakantie-

toeslag en 6% eindejaarsuitkering. Eindejaarsuitkering wordt
berekend over het jaarsalaris incl. 8% vakantietoeslag.

Meer informatie
PublicSpirit kan je meer informatie verschaffen over deze
functie. Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met
Erik van Kooten.

Heb je vragen over de sollicitatieprocedure, dan kun je terecht
bij projectassistente Inge Kuipers, beiden via telefoonnummer
033-4459050. Je kunt jouw vraag tevens per e-mail aan ons
voorleggen: info@publicspirit.nl.

Solliciteren
Je wordt verzocht te reageren vo6r maandag 9 oktober
aanstaande.

Je sollicitatie kun je indienen via onze website. Vanuit de
vacature op de website kun je via ‘direct solliciteren’ een
motivatiebrief en een cv indienen, onder vermelding van
vacaturenummer 8098.

Indien je sollicitatie door ons is ontvangen, krijg je een
automatisch gegenereerde ontvangstbevestiging per e-mail.
Mocht je geen bevestiging hebben ontvangen, dan verzoeken
wij je contact met ons op te nemen.

Planning:
e Voorselectiegesprekken bij PublicSpirit
e Shortlist presentatie
- datum volgt
e 1¢ selectieronde bij Omroep Gelderland : week 44,
- donderdag 2 november van 9.00 - 17.00 uur
e 2¢ selectieronde bij Omroep Gelderland : week 45,
- donderdag 9 november van 9.00 - 15.00 uur
e Assessment : week 45-46
e Benoeming : aansluitend.

: week 41-42
: week 42 of 44

DRAAGT BlJ AAN LEIDERSCHAP IN DE PUBLIEKE SECTOR

omroep



mailto:info@publicspirit.nl
https://www.publicspirit.nl/vacatures/

