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Idealis 
 

Idealis is een woningcorporatie die zich met name richt op studentenhuisvesting voor 

Wageningen en Ede. Bij Idealis wonen studenten en PhD’ers van over de hele wereld. 

Met alle verschillende nationaliteiten en culturen die daarbij horen. Met ruim 5.700 

kamers en appartementen biedt Idealis het meest gevarieerde en betaalbare aanbod in 

onze regio. Behalve huisvesting voor studenten en PhD’ers bezit Idealis een beperkt 

aantal zelfstandige huurwoningen in de sociale sector. De organisatie van Idealis bestaat 

uit circa 40 medewerkers. 

 

Ons specialisme is het verhuren van tijdelijke woonruimte aan een specifieke doelgroep, 

het omgaan met enorm veel verhuizingen in korte tijd, de bijzondere aandacht voor de 

kwaliteit van de woningen en een prettig leefklimaat voor de bewoners. In een jaar 

veranderen zo'n 2.400 kamers van bewoner. Idealis heeft daardoor te maken met snel 

opeenvolgende generaties jongeren en, door de vele buitenlandse studenten, ook een 

variatie aan culturen en nationaliteiten. 

In deze dynamiek met een relatief grote invloed van externe omgevingsfactoren zijn 

aandacht voor vraag en woningaanbod, de relatie met de hoger onderwijsinstellingen in 

Wageningen en Ede, de betrokken gemeentes, kwaliteitsverbetering van woningbezit en 

vermindering van de kwetsbaarheid van verhuur van het woningbezit belangrijke 

aandachtspunten voor de organisatie. 

 

Onze missie 

Wij bieden jou de ruimte prettig en betaalbaar te wonen als  je studeert of promoveert in 

Wageningen of Ede.  

 

Meer informatie over de organisatie kunt u vinden via: www.idealis.nl  

 

De Raad van Commissarissen 
 

Uitgangspunt voor de bezetting van de RvC is dat allen generalisten zijn die gezamenlijk 

een multidisciplinair team vormen. Voor de integrale besluitvorming zijn leden nodig die 

beschikken over een helikopterview. Daarnaast is het streven de RvC zodanig samen te 

stellen, dat verschillende deskundigheden en aandachtsgebieden goed vertegenwoordigd 

zijn. Dit is nodig om op de verschillende terreinen als klankbord en adviseur van de 

directie te functioneren.  

 

De RvC van Idealis bestaat uit 5 leden. Om de verschillende rollen van de van de RvC 

goed uit te voeren zijn er drie commissies ingesteld die de RvC adviseren:  
 Auditcommissie: financiële zaken en interne beheersingsmaatregelen 

 Vastgoedcommissie: vastgoed en portefeuillebeheer 

 Remuneratiecommissie: invulling van de werkgeversrol 

 

De taken van de raad zijn: 

 het toezicht houden op het bestuur en op de algemene gang van zaken in de 

woningcorporatie en de met haar verbonden onderneming; 

 het met raad terzijde staan van het bestuur, in de rol van sparringpartner; 

 het uitoefenen van het werkgeverschap ten opzichte van het bestuur. 

 

De eerste taak, het toezicht, omvat in ieder geval: 

 de realisatie van de doelstellingen van de woningcorporatie; 

 de strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten van de woningcorporatie; 

 de opzet en de werking van de interne risicobeheersing- en controlesystemen; 

 het kwaliteitsbeleid; 
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 de kwaliteit van de maatschappelijke verantwoording; 

 het financiële verslaggevingsproces; 

 de naleving van de toepasselijke wet- en regelgeving. 

 

Specifieke profielen voor deze vacatures 
 

Vacature 1: Kennis en ervaring op het gebied van Vastgoedontwikkeling 

 

Voor deze commissaris zijn onderstaande eisen van belang:  

 is bekend met de wereld van het vastgoed in de brede zin en de (markt-)partijen die 

daarin opereren;  

 heeft kennis van en ervaring met de ontwikkeling en realisatie van 

vastgoedprojecten, aanbesteding van bouwwerken en ketensamenwerking; 

 kan creatief meedenken aan de (her)ontwikkeling van het bezit van Idealis; 

 is bekend met de actuele ontwikkelingen op het gebied van duurzaamheid; 

 beschikt over de kennis om businesscases en investeringsvoorstellen te beoordelen. 

 

Vacature 2: Kennis en ervaring op het gebied van Volkshuisvesting 

 

Voor deze commissaris zijn onderstaande eisen van belang:  

 ervaring binnen de woningcorporatiesector; 

 binding met en passie voor de sociale doelstellingen van de volkshuisvesting; 

 gevoel voor omgevingsfactoren, goed zicht op maatschappelijke ontwikkelingen en 

overziet de consequenties van die ontwikkelingen voor de corporatie; 

 is geïnteresseerd in de specifiek voor de woningcorporaties geldende financiële wet- 

en regelgeving. 

 

Voor beide kandidaten geldt dat betrokkenheid bij de doelgroep van Idealis belangrijk is. 

 

In aanvulling op de teamsamenstelling van de RvC wordt gezocht naar kandidaten die 

gericht zijn op samenwerking en verbindend zijn. Kandidaten die verrassende vragen 

kunnen en durven te stellen en die vanuit verschillende invalshoeken naar een vraagstuk 

kunnen kijken. Een toezichthouder die gericht is op het voeren van een open, 

prikkelende dialoog om zo gezamenlijk als team tot de juiste afweging te kunnen komen. 

 

Benoeming en vergoeding 
 

De benoemingsperiode is voor een periode van vier jaar met een mogelijkheid tot 

verlenging van vier jaar.  

 

Voor wat de honorering van de leden betreft volgt de RvC de onder auspiciën van de 

VTW opgestelde beroepsregel bezoldiging commissarissen. 

 

Meer informatie 
 

PublicSpirit kan u meer informatie verschaffen over deze functie. Voor inhoudelijke 

vragen kunt u contact opnemen met Jetske Goudsmit, partner.  

Hebt u vragen over de sollicitatieprocedure, dan kunt u terecht bij Sandy van Soest, 

projectassistente. Beiden zijn bereikbaar via telefoonnummer 033 - 445 90 50. U kunt 

uw vraag tevens per e-mail aan ons voorleggen: info@publicspirit.nl. 
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Solliciteren 
 

Uw sollicitatie ontvangen wij graag uiterlijk 1 februari 2022. 

 

Planning 

Voorselectiegesprekken   : eerste helft februari 2022    

Bespreken shortlist    : medio februari 2022 

Selectiegesprekken bij Idealis  : eind februari 2022   

Benoeming per    : 1 juni 2022 

 

De exacte data volgen z.s.m. 

 

Uw sollicitatie kunt u indienen via onze website (www.publicspirit.nl).  

Vanuit de vacature op de website kunt u solliciteren via ‘direct solliciteren’. U kunt hier een 

motivatiebrief en een cv indienen.  

- Bij vacature 1 (kennis en ervaring op gebied van Vastgoedontwikkeling) onder 

vermelding van vacaturenummer 7634. 

- Bij vacature 2 (kennis en ervaring op gebied van Volkshuisvesting) onder vermelding 

van vacaturenummer 7656.  

 

Indien uw sollicitatie correct door ons is ontvangen, krijgt u een automatisch gegenereerde 

ontvangstbevestiging. Mocht u geen ontvangstbevestiging ontvangen, dan verzoeken wij u 

contact met ons op te nemen.  

 

Met de inwerkingtreding van de herziene Woningwet per 1 juli 2015 moeten woningcorporaties 

voorgenomen benoemingen of herbenoemingen van bestuurders en commissarissen voor een 

zienswijze van de minister voorleggen aan de Autoriteit woningcorporaties. Een 

(her)benoeming zonder zienswijze of bij negatieve zienswijze is onrechtmatig op grond van de 

wet.  

 

De Autoriteit woningcorporaties voert voor de zienswijze een toets op de geschiktheid en 

betrouwbaarheid (‘fit- en propertoets’) van de beoogde kandidaten uit. De kandidaat zal 

dus voorgedragen worden voor benoeming aan de Autoriteit woningcorporaties. Meer 

informatie over de fit- en propertoets vindt u op de site van de Vereniging 

Toezichthouders Woningcorporaties (VTW).  



 

   

Bijlage 1 
 

Conform de nieuwe Herzieningswet toegelaten instellingen volkshuisvesting: 

 

Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met:  

a. het lidmaatschap van een bestuur van een toegelaten instelling;  

b. het eerdere lidmaatschap van het bestuur van de toegelaten instelling of haar directe 

rechtsvoorganger;  

c. het eerdere lidmaatschap van de raad van toezicht van een toegelaten instelling of 

haar directe rechtsvoorganger, indien ten tijde van dat lidmaatschap in verband met 

een ondeugdelijke bedrijfsvoering aan die toegelaten instelling een aanwijzing is 

opgelegd;  

d. het lidmaatschap van enige raad van toezicht, raad van commissarissen of 

dienovereenkomstige andere toezichthoudende instantie, indien een ander lid van de 

raad van toezicht van de betrokken toegelaten instelling zitting heeft in die zodanige 

raad of instantie;  

e. het lidmaatschap van een orgaan van, en een functie bij, een andere rechtspersoon 

of vennootschap die op het maatschappelijke belang gerichte werkzaamheden 

verricht, indien een bestuurder van de toegelaten instelling bestuurder is van die 

rechtspersoon of vennootschap;  

f. het lidmaatschap van een college van burgemeester en wethouders van een 

gemeente waar de toegelaten instelling haar woonplaats heeft of feitelijk werkzaam 

is, of van een orgaan van een organisatie die zich ten doel stelt de belangen van 

gemeenten te behartigen;  

g. het lidmaatschap van een college van gedeputeerde staten van een provincie waar de 

toegelaten instelling haar woonplaats heeft of feitelijk werkzaam is, of van een 

orgaan van een organisatie die zich ten doel stelt de belangen van provincies te 

behartigen;  

h. het lidmaatschap van een dagelijks bestuur van een waterschap waar de toegelaten 

instelling haar woonplaats heeft of feitelijk werkzaam is, of van een orgaan van een 

organisatie die zich ten doel stelt de belangen van waterschappen te behartigen;  

i. een functie als ambtenaar bij het Rijk, een provincie, een gemeente of een 

waterschap en enige andere functie, indien de aan die functie verbonden 

werkzaamheden meebrengen dat een betrokkenheid ontstaat of kan ontstaan bij de 

werkzaamheden van de toegelaten instelling of bij de ontwikkeling of de uitvoering 

van het overheidsbeleid op het terrein van de volkshuisvesting.  

  



 

   

Bijlage 2: Competenties 
 

In het ‘Besluit toegelaten instellingen Volkshuisvesting 2015’ is een bijlage 1 behorende 

bij Artikel 18 opgenomen met de competenties, in alfabetische volgorde, waar de 

toekomstige commissaris aan moet voldoen. Deze bijlage is in samenspraak met de 

Vereniging Toezichthouders Woningcorporaties opgesteld. 

 

Authenticiteit  

Is consistent in denken en doen (gedrag en houding) onder verschillende 

omstandigheden. Maakt zichtbaar wat hij/zij werkelijk belangrijk vindt en waar hij/zij 

voor staat. Dit betekent ook het open communiceren van intenties, ideeën en gevoelens, 

het uitnodigen tot openheid en eerlijkheid naar diverse betrokken partijen. Juiste 

informatie geven over de werkelijke situatie en het tijdig erkennen van risico’s, 

uitdagingen en problemen naar de bestuurder.  

 

Bestuurlijk inzicht  

Kan ingewikkelde materie snel overzien, heeft realiteitszin en een gezond 

boerenverstand. Heeft oog voor de ontwikkelingen, machtsverhoudingen en gevoelens 

binnen de toegelaten instelling. Kan schakelen op bestuurlijk niveau, weet complexiteit 

van het aansturen van een organisatie in al zijn aspecten te duiden en kan goed 

klankbord zijn voor de bestuurder.  

 

Helikopterview  

Kan gegevens en mogelijke handelswijzen tegen elkaar afwegen en tot een logisch 

oordeel komen. Onderzoekt/herkent/begrijpt de essentiële vraagstukken. Kan over de 

eigen portefeuille heen kijken, vooral als problemen de continuïteit van de toegelaten 

instelling in gevaar kunnen brengen.  

 

Integriteit en moreel besef  

Oefent de functie adequaat en zorgvuldig uit, met inachtneming van regels en 

verantwoordelijkheden. Oordeelt en handelt op moreel verantwoorde wijze, op basis van 

algemeen aanvaarde sociale en ethische normen. Is hierbij aanspreekbaar op eigen 

gedrag en spreekt ook anderen hierop aan. Vertoont goed voorbeeldgedrag voor de eigen 

organisatie en de sector.  

 

Maatschappelijke (omgevings)sensitiviteit en verantwoordelijkheid  

Onderkent de specifieke rol van de toegelaten instelling als maatschappelijke 

onderneming en bewaakt binnen de visie en missie van de toegelaten instelling de 

invulling daarvan. Laat blijken goed geïnformeerd te zijn over (de veranderende) 

maatschappelijke, politieke en andere ontwikkelingen in de omgeving van de toegelaten 

instelling alsook over de belangen van belanghouders. Kan dit vertalen naar de 

volkshuisvesting en deze kennis effectief benutten. Kan omgaan met diverse 

belanghouders en daarin tot een weloverwogen balans komen voor keuzes en handelen 

en verantwoordt zich daarover.  

 

Onafhankelijke oordeelsvorming  

Moet de lastige vragen durven blijven stellen (ook als hij/zij daar aanvankelijk alleen in 

staat), in durven grijpen als dat nodig is en een ‘rechte rug’ hebben bij moeilijke 

beslissingen. Moet in staat zijn tot onafhankelijke oordeelsvorming. Kan de goede vragen 

stellen en durft door te vragen.  

 

 

 

 

 



 

   

Teamspeler  

Heeft oog voor het groepsbelang en levert een bijdrage aan het gemeenschappelijke 

resultaat. Is tevens in staat in collegiaal verband te functioneren en geen pleitbezorger te 

zijn van individuele belangen.  

 

Vakinhoudelijke kennis en visie 

Beschikt over de voor de bestuurlijke functie vereiste vakinhoudelijke kennis, 

bijvoorbeeld kennis van financiën bij toegelaten instellingen, van de ontwikkeling en het 

beheer van vastgoed en kennis op het gebied van volkshuisvestelijke vraagstukken. 

Heeft een voldoende realistische visie op toekomstige ontwikkelingen op het gebied van 

de volkshuisvesting en kan deze vertalen in lange termijn doelstellingen en een 

strategische planning ter verwezenlijking daarvan. Houdt hierbij goed zicht op risico’s en 

uitdagingen die de instelling loopt en neemt bijhorende beheermaatregelen. 

 

Voorzittersvaardigheid (indien van toepassing) 

Bezit de kwaliteiten om het groepsproces binnen de Raad van Commissarissen op een 

professionele wijze te leiden. Kan vergaderingen efficiënt, effectief en daadkrachtig leiden 

in een open sfeer waarin iedereen gelijkwaardig kan participeren. Heeft oog voor 

taakvervulling en verantwoordelijkheden van anderen en benoemt gemeenschappelijke 

belangen op een wijze die tot overeenstemming leidt.  

 

Zelfreflectie  

Staat open voor en neemt actief deel aan kritische discussie over het functioneren van de 

raad en zichzelf als lid c.q. voorzitter. Heeft daarbij inzicht in interne en externe 

invloeden op zijn/haar functioneren en kan hierover verantwoording afleggen. Toont 

lerend vermogen en beseft dat zijn/haar handelen invloed heeft op het functioneren van 

de raad, en omgekeerd. Kan (persoonlijke) leerpunten benoemen en van gedachten 

wisselen over het vormgeven van het eigen leerproces. 

 

 


